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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, $tihadal
Cani, canani biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun stlinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
QOlsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genclig! Birnc vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istktalinin yagane temeli bugur. Bu

temel, senin, en kymetl azinendir IsiHblde daht seni bu
Fazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir i, stkla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacaqin vazietin imkan ve seritndistnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyetis ezahir
edebl, el v cumhuryeing astedecekdimanlar,
biin ddnyada emsal goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabirer. Cebren ve hle il aziz vatanin, bitiin kleleri zapt
edilmis, hotin tersanelerin girimis, bitn ordulan daitimsg
e memigketin her ksesi bifilisgal ediimis olablr Bitin bu
seralen daha lim ve deha vahin olmak Czere, memlekefn
ahilinde, itidara sahip olanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mstevlern syast emellriyle fevhit edbilirter
Mill, ekr u zarureticinde harap ve bitap dsmils olailifer,

Ey Tirk stkbafinin evadi! te, bu ahval ve geratinde
dah,vazfen; Trk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt
Hubtag odugun kudret, demartanindaki asi kanda, mevcutiur

5,07,




Ili: BURSA Tlcesi: KARACABEY
Esentepe Mah. 225. Sok. No2 Karacabey ) )
Adres: Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/USiqaXc3mVz
Bursa
Telefon Numaras:: |0 224 676 76 60 Faks Numarasi: 0224 676 83 46
e- Posta Adresi: 735871@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sadikyilmaztml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 735871 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1996 Toplam Calisan Sayis1 * 2
Kiz 149 Kadin 24
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 283 Erkek 19
Sayisi
Toplam 432 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist : 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 2500TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi : 5



mailto:735871@meb.gov.tr




SUNUS

Gelismenin ve toplumsal doniisiimiin dinamigi ve atesleyicisi egitimdir. Gelisim ve doniisiim yaris1 i¢ine giren ¢agimiz toplumlari, bu
yaristan basarili ¢ikmak icin gelecekleri olan geng bireylere 21. yiizyilin gerektirdigi donanimi saglayan egitim sistemleri olusturmaktadir. Bu
egitim vizyonunu olusturamayan toplumlar ise, geleceklerini kaybetmenin yasattig1 olumsuz etkileri giin gegtikce gormektedirler.

Hizla degisen teknolojik bilgi, liretim yontemleri ve is hayatindaki geligmelere paralel dinamik bir yap1 sergileyen mesleki ve teknik
egitimin dnemi ise tiim diinyada ve iilkemizde giderek artmaktadir. Mesleki Egitime duyulan ihtiyag iilkemiz tarafindan giin gectik¢ce daha ¢ok
hissedilmektedir.

Ulkemizin bu yarista siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi, kiiresel rekabette yerini alabilmesi, egitime ayrilan
kaynaklar1 daha verimli ve etkin kullanabilmesi i¢in gerek iilke geneli gerekse okul temelinde, tiim siire¢lerinin kaliteye dayali bir sekilde planli

hale getirilmesi ayrica mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasina yonelik stratejiler ve politikalarin olusturulmasi biiyiik 6nem kazanmaktadir.

Bu diisiince ile toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimcilia 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve
etkin bir kurum yapilanmasinin geregi olarak okulumuza ait 2024-2028 Stratejik Planmni 6niimiizdeki 5 yila 151k tutmasi i¢in paydaslarimizin
katilimiyla hazirlamaya ¢alistik. Ciinkii okullarin gorevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde en énemli konularin basinda, belirlenen

hedef ve amaclara ulagsmak i¢in planl ve programli hareket etmesi gelir.

Yaptigimiz bu planlamanin baslangic noktasinda hazir bulunan egitim ortamlarina ¢agin gerektirdigi teknolojileri eklemekte ve bu
yeniliklerin okul ortamina taginmasi adina egiticilerin egitimine dnem vermekteyiz. Paydaslarimizdan aldigimiz geri doniitlerle ¢izdigimiz
rotanin dogrulugundan emin olarak ve yiiriitmekte oldugumuz gorevde ekip olarak emeklerimizin karsiligini almak i¢in ¢aligmaktayiz. Ulagmig

oldugumuz basarilara yenilerini eklemek bizim en bilyiik hedefimiz olacaktir.

Tiirk toplumunun mesleki egitim konusundaki talepleri ve ¢agin ihtiyaclari, Sadik Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi

olarak, okulumuzun temel felsefesi haline getirilmis ve bu yonde bir planlama i¢in ¢aligilmastir.

Mesleki bir okul olmamiz dolayist ile toplumun bizden beklentisi ¢ok daha biiyiik olmaktadir. Bu beklentinin karsilanmasi i¢in de ¢ok iyi

hazirlanmig bir planlamaya ve stratejik diistinme tarzina ihtiya¢ vardir. Bu planlama da okul imkan ve sartlar1 en iyi sekilde kullanilacak,
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okulumuzun daha da gelistirilmesi i¢in ¢evremizdeki avantajlardan en list diizeyde yararlanmayi ¢alisacagiz. Bu yolla okulumuzun vizyonunun

gerceklestirilmesine katki saglamak azim ve kararindayiz.

Ogrencilerimizi ¢ok seviyoruz. Onlar1 sevmek; onlar icin en uygun egitim Ogretim ortamlarini hazirlamak, onlarm dertleriyle
dertlenebilmek, onlar1 daha iyiye, daha dogruya, daha giizele gétiirebilmek icin ¢cabalamak demektir. Ogrencilerimizin vatanini milletini seven,
imitsizlige diismeyen, haksizliklar karsisinda susmayan, insani hi¢gbir dnyargis1 olmadan seven ve meslegini en iyi sekilde yapmaya calisan “iyi
insanlar” olmalarimi arzu ediyoruz. Yetistirmek istedigimiz bu insan tipi i¢in yapilmasi gerekenlerde yine hazirlamis oldugumuz bu stratejik

planlamanin icerigine yerlestirilmistir.

Hazirlamis olugumuz bu yol haritasinin, okulumuzdaki mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasima, okul, toplum ve is diinyas1 ile
iliskilerinin gelistirilmesine, talep dogrultusunda arz edilen nitelikli iggiiciiniin istthdaminin saglanmasina katkida bulunmasini {imit ediyoruz.
Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzu Bursa’nin ve Tiirkiye nin saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve
kararlilig1 icerisindeyiz. Stratejik yonetim yaklasiminin temel araci olan bu stratejik planmin hazirlanmasinda emegi gecen tiim g¢aligma

arkadaglarimiza, birimlerimize ve ekiplerimize tesekkiir ederim.

Bilent SAYGIN
Sadik Yilmaz Mesleki ve Anadolu Lisesi
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyad Unvam

Biilent SAYGIN OKUL MUDURU Murat Zafer YILMAZ ALAN SEFI

Tahsin AYDIN MUDUR YARDIMCISI Fiisun KAYALI ALAN SEFI

Ayse ACUKCU BIYOLOJI OGRETMENI Emine KAYSER ALAN SEFI

Giilin ARMAGAN KIMYA OGRETMENINI IREM SAKA REHBER OGRETMEN
Ebru KURT MATEMATIK OGRETMENI Yusuf KACMAZ OKUL ZUMRE BAS.
Engin CANSEVEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Biilent SAYGIN OKUL MUDURU Duygu POLAT ALAN SEFI

Basri KILIC MUDUR YARDIMCISI Demet KALIN ALAN SEFI

Ismail CEYLAN MUDUR YARDIMCISI Irem SAKA REHBER OGRETMEN
Sezin TURKYILMA UNLU INGILIZCE OGRETMENI Yusuf KACMAZ OKUL ZUMRE BAS.
Melek CELEBI BILISIM OGRETMENI Engin CANSEVER OKUL AILE BIRLIGI

BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1

BOLUM II: DURUM ANALIZI
Okulunu Kisa Tanitima:

Okulumuz 1996 - 1997 Ogretim yilinda ilk olarak Karacabey Esentepe mahallesinde Sehit Serkan Sahin ilkégretim okulunun iist
katinda Bursa Karacabey Ticaret Meslek Lisesi ad1 ile egitim ve 6gretime acilmistir.

Daha sonra yeni binasi yapilmaya baslanan okulumuz bu binaya 03.11.1999 tarihinde tasindi. Yeni binamizi Karacabeyli
hayirsever isadami1 SUTAS A.S sahibi Sadik YILMAZ yaptirmis ve bu nedenle onun bu degerli hizmetini onurlandirmak amaciyla
okulumuza onun ad1 verilmistir. Okulumuz bu tarihten sonra Sadik Yilmaz Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi adiyla faaliyetlerine
devam etmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'nin 2008/81 Sayili okul ¢esitliliginin azaltilmasi konulu genelgesi nedeniyle okulumuzun adi Sadik Yilmaz
Ticaret Meslek Lisesi olarak degistirildi. 2014 yilinda ise okulumuzun ad1 Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin yeniden yapilandirilmasi
calismalar1 nedeniyle Sadik Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almistir.

iddiali okullar 6grenci merkezlidir ve 6grencileri gelistiren 6grenme olanaklar1 sunar, olumlu bir érgiitsel havaya, paylasima bir
yapiya sahiptirler. Bu okullarda mesleki etkilesim desteklenir. Ayrica kuruma paylasimcr bir okul kiiltiirii ve yaratici sorun ¢6zme
anlayis1 hakimdir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine aile ve toplum katilim1 saglanmaya calisilir. Biz Sadik Yilmaz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak ‘Marka Okul Olmak’ amaciyla belirttigimiz bu hususlarda her gece giin daha iyiye dogru adim adim ilerleyen bir
egitim kurumuyuz.

Okulumuzda toplam 5 mesleki alan yer almaktadir. Bu alanlar Bilisim Teknolojileri, Muhasebe Finansman, Pazarlama ve
Perakende, Biiro Yonetimi, Ulastirma alanlaridir. Bu mesleki alanlar icerisinde Muhasebe,Lojistik,Biiro yonetimi ve yonetici asistanhigi,
Satis danismanligi ve Yazilim gelistirme



Okulumuz toplam 2640 metrekarelik okul binasi ve agik otopark, toprak saha ve iki adet beton sahanin dahil oldugu 6660
metrekarelik bir alana sahiptir. Okul alanini ve binasi toplam 28 kamera ile gozlenmektedir.

Okul binamizda 18 adet akilli tahtali sinif, bir adet akilli tahtali FKB labratuvaryi, kiitiiphane, kantin, igerisinde tiyatro sahnesi olan
100 kisilik bir adet ¢cok amach salon, 2 adet bilgisayar laboratuari, 2 adet bilgisayarli muhasebe laboratuar1 bulunmaktadir. Okul alani
icerisinde 2 adet beton, 1 adet toprak saha bulunmaktadir. Beton sahalar voleybol ve basketbol sahasi olarak kullanilmaktadir.

Okula gelen o6grencilerimiz telefonlarini1 teslim etmekte ve bu telefonlar sifreli kasalarda giin boyu giivenli bir sekilde
saklanmaktadir. Ayrica okul alani igerisinde 10 araglik bir agik otopark bulunmaktadir.

Okulumuz stratejik planinda tiim 6grencilerimizin egitim faaliyetlerinden esit diizeyde ve maksimum derecede yararlanmasini
saglamak 6ncelikli hedefimiz olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda okulumuz ¢alisanlarinin kisisel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla gerek bakanligimiz ve gerekse diger bakanliklarin agmis oldugu hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalari tesvik edilmektedir.

Okulumuz Karacabey’deki meslek liseleri icerisinde basarilariyla taninan bir lisedir. Okulumuz siirekli 6grenen, kendini gelistiren,
bilgi teknolojilerini daha etkin kullanabilen, 68retim yontem ve teknikleri konusunda giincel bilgi donanimina sahip gen¢ ve dinamik bir
O0gretmen kadrosuna sahiptir. Yaparak yasayarak 6grenmenin 6nemini bilerek ¢alismalarina yon veren 6gretmenlerimiz, son dénemde
yaptiklari etkinliklerle emsal egitim kurumlari arasinda okulumuzun fark edilmesi noktasinda 6nemli rol oymamislardir.

Okul binamizda gerek bina icinde gerekse okul alani igerisinde temizlige gosterilen titizlik okulumuzu Temiz Bayrak ile
odiillendirilmesini saglamistir.

2021/2022 ve 2023/2024 egitim 6gretim yilinda okulumuz da TUBITAK bélge sergisi diizenlenmistir.

Yine okulumuz Mart 2024 tarihinde Mehmet Akif ERSOY etkinligi ve ilge programi olarak Tiiketiciyi koruma etkinligine ev
sahipligi yapmistir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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30/03/2012 28261 6287

ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

28758 Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28199 MIilli Egitim Bakanlig) Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
28793 Millt Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 Resmi Muhir Yonetmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376 Millf Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 Milli Egitim Bakanhgilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
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28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993
28/12/1988

26/07/2002

Tarih
25/10/2013
Kasim 1999
Agustos 2003

23/09/2014

Mart 2001

Mart 2007

26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

26254 Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

21540 Millf Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYdnetmeligi
20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi
Sayi
3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Millt Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanhg Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiriitiilmesine iliskin Yénerge
4145909 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
Millt Egitim Bakanligi Personeli
2522 _
Izin Yonergesi
2594 Millt Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.3 UST POLITIKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11 Milli Egitim Midirliigi Stratejik Plant
2 Tlge Milli Egitim Miidirligii Stratejik Plan
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 16 23 39
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
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Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

20

26

46

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 53,04 Kittuphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuari *

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuari *

Idari Odalarm Alani (m2) 23,12 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 70m Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) 6660m?2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6000m2 Ozel Egitim Sinifi *

Okul Kapal1 Alan (m2) 660m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 106m2

Kantin (m2) 70m2
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Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 12 16 28 11-A 7 8 15
9-B 13 19 32 11-B 4 6 10
9-C 18 13 31 11-C 8 3 11
9-D 5 22 27 11-D 5 4 9
9.FE 6 28 34 11-E 3 18 21

TOPLAM 54 98 152 TOPLAM 27 39 66
10-A 5 14 19 12-A 14 17 31
10-B 1 9 10 12-B 4 9 13
10-C 9 4 13 12-C 6 12 18
10-D 8 10 18 12-D 3 8 17
10-E 6 24 30 12-F 6 16 22

TOPLAM 29 61 90 TOPLAM 38 84 122

TOPLAM 148 320 468

15



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 82 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 120856 TL 75798 TL

2022 9158TL 19567 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
miDir
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ankete toplam 96 6grenci katilmistir. Anket sonuglarina ait grafiklere asagida yer verilmistir.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim. Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.
96 yanit 96 yanit
&0 0
ki)
40 43 (%44 8)

%

20 14 (%14,6) 15 (%15,6)
16 (%16,7) 15 (%15,6) L

11 (%11,5) 11 (%11,5)

0

1 2 3 4 5 1
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Okula ilettigimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate alinir,
96 yanit

30

24 (%25)

20

20 (%20,8)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
96 yanit

40
30

20

18 (%18,8)
16 (%16,7) 8 (%12,8)

10 (%10.4)

15(%15,6)

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
96 yanit

30

20
19 (%19,8)
16 (%16,7)

10 1 (%11,5)

28 (%29,2)

22 (%22,9)

96 yanit

30

20 21 (%21,9)

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.

22 (%22,9)

18 (%18.,8)

26 (%27,1)
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
96 yanit

30
27 (%28,1)

17 (%17,7)

11 (%11,5)

Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullaniimaktadr.
96 yanit

40
30

20

19 (%19,8)

15 (%15,6) EECIED)

Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
96 yanit

40

37 (%38,5)

30

20

16 (%15,6) 15 (%15,6) 16 (K167

13 (%13,5)

Okulun ici ve digi temizdir.
96 yanit

30

26 (%27.1)
22 (%22,9)

16 (%16,7)

Izyon




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
96 yanit

30

18 (%18,8) : 18 (%18,8)
16 (%16,7)

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.
96 yanit

40
30

20

34 (%35,4)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
96 yanit

60

40

20

15 (%15,6) 17 (%17.7)

10 (%10,4)

42 (%43 8)

21



Veli Anketi Sonuclart:

Ankete toplam 64 veli katilmistir. Anket sonuclarina ait grafiklere asagida yer verilmistir.

intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.
64 yanit

40
35 (%54,7)
30

20

10 11 (%17,2)

3 (%ld.?}

7 (%10.9) 8 (%12,5)

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda Ggreniyorum.
64 yanit

40
40 (%62,5)

30

20

11 (%17.2)
2 (%3,1)
5 (%7,8)

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
64 yanit

30

29 (%45,3)

20

12 (%18,8) 11 (%17,2)

9 (%14,1)

3 (%4,7)

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
64 yanit

30

30 (%46,9)

20

10 (%15,6) 10 (%15,6)

9 (%14,1)
5 (%7.8)
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.
64 yanit

30

20 22 (%34,4)

13 (%20,3)

8(%12,5)

2(%3.1)

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
64 yanit

30

21 (%32,8)
17 (%26,6)
13 (%20,3)

8(%12,5)

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
64 yanit

40

30

10 (%15,6)

9 (%14,1)

7(%10,9) 6 (%9,4)

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
64 yanit

40

35 (%54,7)

30

9 (%14,1) 8 (%12,5) 8 (%12,5)

4 (%6,3)
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Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlastigini diistintyorum.
64 yanit

40

35 (%54,7)
30

20

10 11 (%
Jesta 1 (%17,2)

4 (%6,3) 5 (%7,8)

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
64 yanit

30

25 (%39,1)

10 (%15,6)
7 (%10,9)

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
64 yanit

30

20
16 (%25)
10 (%15,6) 10 (%15,6)

5 (%7,8)

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
64 yanit

30

24 (%37,5)

20

16 (%25)

10

9 (%14,1) 9 (%14,1)
6 (%9,4)
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
64 yanit

30

20

10017 D
10 (%15,6) 9 (%14,1) 11 (%17.2)

5 (%7,8)

Calisan Anketi Sonuclart:

Ankete toplam 20 6gretmen katilmistir. Anket sonuclarina ait grafiklere asagida yer verilmistir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.
20 yanit

20

5 16 (%80)

1 (%5)

0 (%0) 0 (%0) 3 (%15)

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

20 yanit
15
10
. 5 (%25)
0 (%0) 0 (%0) 0(%0)
0
1 2 3

15 (%75)
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Her tiirlti 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
20 yanit

20
15
10
5

4 (%21

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) %20)

0
1 2 3

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gériirim.
20 yanit

20
15
10
5
0 (%0 0 (%0

(%0) %0) 2 (%10)
0

1 2 3

17 (%85)

1(%5)

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
20 yanit

15

12 (%60)

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
20 yanit

7 (%35)

2 (%10)

0 (%0)

7 (%35)

4 (%20)
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Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
20 yanit

20
15
10
5
0 (%0) 0 (%0) 1%5) 1%5)
0
1 2 3 4

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
20 yanit
20
15
10
3

0 (%0) 0.(%0) 1) 1 (%)
0
1 2 3 4

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
20 yanit

20
15
10
5
0(%0) 0(%0) 1)
0
1 2 3 4

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
20 yanit

20
15
10
5

o

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 1)
0 |
1 2 3 4
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
20 yanit

20
15
10
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 |
1 2 3

Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
20 yanit

15

15 (%75)
10
5
; 3 (%15)
0 (%0) 0 (%0) 2 (%10)
0
1 2 3 4 5

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

20 yanit
15
10
5
1(%5)
0 (%0) 0 {%0)
0
1 2 3
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler .
» Ogrencilerin okula istekli gelmesi

» Devamsizlik  problemi yasayan Ogrenci sayisinin
minimumda olmasi
> Ogrencilerin devamsizlikla ilgili hak ve sorumluluklarinin

farkinda olmasi

> 9.smiflar ile iist siuflar arasinda iletisimin giiclit olmasi,
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akran egitiminin aktif olarak islemesi

Ogrencilerin problem ve isteklerini 6gretmen ve idarecilere
uygun bir dille iletebilme becerisi

Ogrencilerimizin sosyal ve sportif etkinliklere katiliminin
ytiksek olmasi

“Beyaz  Bayrak”  projesinin = Ogrenciler  tarafindan
i¢sellestirilmesi, kurum kiltiirti halini almast

Ogrencilerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve aktif
kullanmalar1

Ogrencilerin  okulumuzu ve boliimlerini belirli meslek

grubuna olan yonelimleri nedeniyle tercih etmeleri

Calisanlar

vV VvV

Calisanlarm kuruma baglilig,

Alaninda deneyimli 6gretmen kadrosuna sahip olmak
Ogretmenlerin idarenin verdigi gorevleri zamaninda ve
eksiksiz yapmasi

Ortak sinavlarin diizenli yapilmasi

Okul personelinin énemli kismmimn kurumda uzun yillardir
calistyor olmalar1 ve kurum kiltiirtinii yeni baslayanlara
aktarabilmeleri ve yardimlagmalar:

Nobet gorevlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesi

Ogretmenlerin 6grencilerle birlikte sosyal etkinlik yapmalari
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Hizmetli personelin arasinda iletisimin giiclii olmasi ve
bunlarin isboliimii ve is paylasiminda basarili olmalar:
Ogrenci-6gretmen iletisiminin kuvvetli olmast
Ogretmenlerin alanlarma iligskin yenilik ve gelismeleri takip
etmeleri ve kendilerini giincellemeleri

Calisanlarmn kendilerini kurumun degerli bir {iyesi olarak

gormeleri

Veliler

V V V V V

Okul aile birliginin iletisim ve isbirligine acik olmasi
Velilerin okulla iletisim halinde olmalar1

Velilerin okul ihtiyaclarma duyarli olmalar:
Veli-idare-6gretmen dayanismasimin olmasi

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okul web sitesini

diizenli takip etmeleri

Bina ve Yerleske

YV VY

V V V V V

Okul binasinin egitim 6gretime elverisli olmasi

Okulun merkezi konumda olmast

Yerleskenin okullar bolgesinde olmasi sebebiyle ulasimin
rahat olmasi

Okulun tasimal1 egitime uygun konumda bulunmasi
Temizlik malzemeleri i¢cim deponun binanin disinda olmast
Okul bahgesinde spor alanlarmin yeterli olmasi

Spor odasinin bulunmasi

Okulda internet baglantili bilgisayar laboratuarlarimn
bulunmas:

Okul kuttiphanesinin aktif bicimde kullanilmas:
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YV V V

Okulda kamera sisteminin olmasi

Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi

Okul kantininde satilan {rtinlerin saghkli ve gtivenilir
olmasi

Ogrencilerin okulda kendilerini gtivende hissetmeleri

Ozel egitim smifinin bulunmasi

Okulun ana girisinde gtivenlik kuliibesinin bulunmasi

Donanim

VIV V V

vV VvV

vV VvV

Okul web sitesinin aktif bi¢cimde kullanilmas1 ve takip
edilmesi

Biittin siniflarda akilli tahtanin bulunmasi

Baski makinasi, yazici ve fotokopi makinesinin yeterli
sayida olmasi

Okul arsivinde rayli sistem olmasi

Bilisim ve Bilgisayarli muhasebe laboratuarlarmm donanim
eksiginin bulunmamasi

Teknik odanin bulunmasi

Derslerde konuya uygun arag-gereclerin kullanilmasi
Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olmas1

Ogrencilerin derse giris-cikiglarmm  “1s1kl1  sistem” ile
olmasy,giirtiltiistiz okul olmasi

Tenefftis stirelerinin ogrencilerin ihtiyaclarini

giderebilmeleri icin yeterli olmasi

Biitce

A\

Okul -aile birligi gelirleri
Mesleki ve teknik egitim donatim 6denekleri

Elektrik, su, dogalgaz, personel giderleri merkezi yonetim
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biitcesinden karsilanmakta olmasi.
Tasimali 6grencilerin ~ servis ve yemek merkezi yonetim

biitcesinden karsilanmast.

Yonetim Stiregleri

YV VvV

VvV V V V V VYV V

A\

Okulun kurum misyon ve vizyonlarma uygun ,paylasimci
bir yonetim anlayisina sahip bir idare kadrosuna sahip
olmast

TUBITAK ve Ab Projelerinin yénetimce desteklenmesi
Seffaf ve degisime agik bir {ist yonetimin bulunmas:

Okul idarecilerinin 6grenci, calisan ve veli acisindan
ulasilabilir olmasi

Hiyerarsi zincirinin kavranilmis olmasi

Veli-idare-6gretmen dayanismasimin olmasi

Saygtya dayali bir yap1 olmast

Kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

Her tiirlt 6dtillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olunmasi
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi

Idarenin girisimcilik ruhuna sahip ve yaraticillifi
destekleyen, birlikte yonetim anlayisia sahip olmasi
Yoneticilerin yenilik¢i ve yaratict diistinceleri tesvik etmesi
Okulda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak
calismalarin yapilmasi

Idarenin ogretmenlere kendilerini gelistirme imkani
tanimasi

Velinin  6grencisini  ilgilendiren = konularda  okul
yonetiminden rehberlik hizmeti alabilmesi

Mesleki acik Ogretim lisesi Ogrencilerinin hafta ici
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okulumuzda egitim gérme imkanina sahip olmalar:

Sifir Atik Projesi Kapsaminda cevre atiklarmin ayristirilarak
dontistiirtilmesi amaciyla okul icerisinde gerekli alt yapmin
hazirlanarak projenin uygulanmaya baslanmasi ve sifir atik

belgesi alimustir.

Iletisim Siirecleri

Veli ve oOgrencilerin 6gretmen ve yoneticilerle gtiglti bir
iletisime sahip olmasi, isteklerini iletebilmesi

Okul i¢ paydaslar1 arasinda iletisim gticlii olmasi ve saygiya
dayali olmast

Mezun 6grenci takibinin olmasi ve okula bagliliklar:

Velinin okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alinmasi

Veli , ogretmen ve Ogrenciyi ilgilendiren duyurularmn
zamaninda iletilmesi

Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul galisanlariyla rahatlikla
goriusebilmeleri

Ogrenci devamsizliklarmm aym giin  icinde veliye
bildirilmesi

lletisimde sosyal aglar ve okul web sitesinin aktif
kullanilmast.

Duyurular e-posta ve dys MEB Dokiiman Y&netim Sistemi
iizerinden yapilmasi.

Okul Yonetiminin, her hafta Cuma gini durum
degerlendirmesi yapmasi.

Thtiyag oldugunda ogretmenlerle bilgilendirme

toplantilariin yapilmast.

Sosyal ve Sportif
etkinlikler

Okulun sosyal ve sportif faaliyetleri takip etmesi katilimi

tesvik etmesi ve destek olmasi

34



» Sosyal kultiplerin aktif olmasi

» Miizik yarismalarina katilmin desteklenmesi ve derece
alinmasi

> Ogretmenler arasinda kurum kiiltiirti faaliyetlerinin aktif
olmast

» Mesleki alan gezilerinin yapilmasi

» Universite tanitim gezilerinin yapilmasi

> Cesitli spor miisabakalarinda derece elde edilmesi,okul spor
takimlarimin ilgede aktif ve basarili olmasi

» Mangala ve satrang¢ takimlarinin bulunmasi

> Cesitli  fuarlara  katilarak  6grencilerin  vizyonlarini
gelistirmelerine imkan saglanmasi

» Robotik ve kodlama galismalari

» Okul ici bilgi yarismalarmim diizenlenmesi

> “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projelerinin
okulumuzda yturtitiilmesi

» Okuldaki sosyal ve sportif etkinlerin okulun tercih
edilebilirligini  yiikseltmesi ve  Ogrencinin  disiplin
problemlerini azaltmasi, kuruma baglanmasimni saglamasi

> Haftalik kitap okuma saatlerinin tiim okul tarafindan
uygulanmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler » Okulun meslek lisesi olmasi1 sebebiyle lisans programlarmna

yerlesen 6grenci sayisinin az olmast
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> Ogrencilerin bir kisminda devamsizlik sorunu olmast
» Ailevi nedenlerle okul basarisinin diismesi
» Planli ders galisma ve zaman yoOnetiminde eksikliklerin
bulunmasi
> 9.smif Ogrencilerinin okula uyumla ilgili belli bir stire
glicliik cekmesi
> Ogrencilerdeki dikkat eksikligi
> Ogrencilerin akademik diizeylerinin ¢ok yiiksek olmamasi
Calisanlar > Is -kur personelinin belirli bir stire calismasi,devamli
personelin az sayida olmasi
> Yeni baslayan 6gretmenlerin cevre ve okula uyum siiresinin
uzamast
> Ogretmenlerin  hizmet igi egitime yeterince ilgi
gostermemesi
Veliler > Bazi velilerin okula hi¢ gelmemesi ve Ogrenciyle
ilgilenmemesi
» Velilerin buiytik cogunlugunun vardiya usulii calismasi
nedeniyle 6grenciyle ilgilenmemesi
> Veli toplantilarina katilimin az olmast
» Okul -aile birligine destek konusunda velilerin duyarsiz
olmasi
Bina ve Yerleske » Binanin alan olarak kiictik olmasi
» Laboratuarlarin alan darlig1 nedeniyle sikisik olmasi
» Konferans salonunun olmamasi
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Yemekhanenin olmamasi

Kapali spor salonunun olmamasi

Ogretmenler odasinin yetersiz olmast

Cok amacli salondaki ses ve 1s1k sisteminin yetersiz olmasi

Ogrencilerin okul bina ve esyalarina zarar vermeleri

Donanim

Kittiphanede kitap eksikligi
Laboratuarlardaki donanim malzemesinin eskimesi

Laboratuarlardaki yazilim programlarinin eski olmasi

Biitce

V V|V V V|V V VYV VYV V

Okul aile birligine yeterli bagisin yapilmamasi
Donatim 6deneklerinin okulun ihtiyaclar1 igin yeterli

olmamasi

Yonetim Stiregleri

vV VY

Yeni baslayan idarenin alisma stireci

Ogrenci , calisan ve velilerin yeni idareye alisma stireci

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin iletisim bilgilerinin okul mesaj sisteminde ve
e-okulda bulunmamasi

Ogretmenlerin bir kismmm o6grenci ve veli ile iletisim
eksiklikleri

Ogretmenlerin  geliskiye ddistiikleri konularda  okul
yonetiminden danismanlik talep etmemeleri

Velilerin degisen iletisim bilgilerini okula bildirmemeleri

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

A\

Ulkede istikrarli bir politika olmasi

Milli egitim politikasinin revizyonuna duyulan gtiven
Mesleki egitimin yiikselen deger olarak goruliip
Onemsenmesi

lgili yonetmelik ve miifredata gore dersler meslek ve brans
ogretmenleri tarafindan okutulmasi

Egitim ogretim yili igerisinde Ogretmenler Kurulu
toplanarak gerekli kararlar1 almasi

llgemizde bulunan siyasi ve sivil orgiitlerden yasal

ytiktimliiltikler dogrultusunda okulumuzun egitim 6gretim
ihtiyaglarini karsilamada destek aliminin miimkiin olmas
Okul olarak AB projelerine basvuru yapilmasi

2028 vizyonuna duyulan giiven

Ekonomik

llcede tilke capinda fabrika ve isletmelerin bulunmasi
SUTAS A.S ‘nin kurucusunun okulumuza admin verilmesi
nedeniyle kurum ile manevi ve maddi bag olmasi
Belediyenin okulun ihtiyaclarma duyarli olmasi

Tlcedeki hayirseverlerin yardima muhtag 6grencilere yardim
etmesi

Vasith ara eleman ihtiyacmin artmasi

Cevredeki gticli  isletmelerle yapilmasi  planlanan
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protokoller

Staja giden oOgrenciler aracihigr ile okulumuzun is
gevrelerince taninmasi.

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi / hizmet sektoriine
kaymasi

Sanayide kullanilan tiretim yapisinin teknolojik gelismeye
paralel olarak stirekli gelismesi
Bilginin hizl1 gelisimi, erisebilirligin ve kullanabilirligin

artmasi ve gelismesi

Sosyolojik

Tlce emniyet miidiirltigtiniin okula yakin olmasi

llgedeki tist 5grenim kurumunun okulumuza yakin olmast
Okul cevresinde 6grencileri etkileyen olumsuz uyaranlarin
cok olmamasi

[lgedeki cok kiiltiirliiliigiin benimsenmis olmast

Sivil toplum kuruluslariyla iletisimin giiclendirmeye acik
olmast

Kilttir turizm bolgesi olmast

Teknolojik

A\

YV V V

Okulun yerlesim alaninda internet alt yapisinin bulunmasi
Ogrenci ve dgretmenlerin teknolojiye erisiminin kolaylig
Ilcenin cografi konumu nedeniyle teknolojik yeniliklere hizli
erisimi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim imkanlari,
- Sanayideki yatirimcilarm teknolojiyi yakindan takip etmesi

Okul olarak TUBITAK projelerine verilen &nem
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Mevzuat-Yasal

A\

Yenilenen mevzuatlardan aninda haberdar olunmasi
MEB ve II MEM%in destegine cabuk ve kolay erisim
saglanmasi ,Mesleki egitime 6nem verilmesi

Kurumumuzda seffaflasma politikasiyla birlikte velilerin ve
ogrencilerin istedikl.eri bilgiye ulasmalar1 miimkitindyir.
Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin

ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin kisilere tamidig:
haklar cercevesinde her 6grenci temel insan haklar1 yani
sira, nitelikli yasama, bilgiye ulasma, kendini yetistirme ve

ogrenme hakkina sahiptir

Ekolojik

A\

Tlcenin dogal gtizellikler yoniinden zengin olmast

Tarim ve hayvanciligin gelismis olmasi

Iklimin 1iman olmasi nedeniyle  egitim-6gretimin
aksamamast

“Sifir Atik” projesinin aktif bicimde ytiriittilmesi

Tehditler

Politik

A\

Siklikla degisen yonetmelik ve kanunlar ile bu degisikliklere

uyum siireci

Ekonomik

Malzeme yenilemenin maliyet ytiksekligi

Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari

Sosyolojik

YV V|V V

Aile ici sorunlarin yayginlasmasi

Medyanin (Ozellikle TV dizileri ve magazin programlarinin)
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Bosanma oraninin yiiksekligi ve bosanmuis aile ¢ocuklarmin

fazla olmasi
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> Ogrenci ve velilerimizin sosyo-ekonomik durumlarmdaki
olumsuzluklardan dolay1r zorlu yasam sartlarma sahip

olmasi

A\

Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarimin yetersizligi

Teknolojik

A\

Genglerde teknoloji bagimliliginda artis olmasi

» Okulun gevresinde fiber ag alt yapisimin olmamasi

A\

Mevzuat-Yasal Egitim sisteminde sik sik degisiklikler olmasi

> Ortadgretim Yonetmeligine gore ogrencilerin devamsizlik
smirt oldugu halde resmi yazilarla ogrencilerin okula
devami istenmesi disiplinsizlie yol agmakta, diger
ogrencilere kotti ornek olarak devamsizliklarin daha da

artmasini sebep olmaktadir.

Ekolojik > llcede cok fazla kdy olmasi nedeniyle tasimali egitimde
karsilasilan gticliikler

» Hava mubhalefeti nedeniyle 6grencilerin devamsizlik
yapmalar1

> Ilcede dogalgaz kullannminin  ¢ok yaygmn olmamasi

nedeniyle hava kirliligi

GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrencilver Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Gtivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma orani

2 Okula devam/devamsizlik

3 | Okula uyum/oryantasyon

4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler
5 Yabanci 6grenciler

6 | Hayat boyu 6grenme

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Simif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

Veli-okul iligkisi

RIS G| WIN

Ogrencilere verilen seminer

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

N NG| W|N

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMU?Z *
o Ogrencilerimizi Tiirk Milli egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren,
* Ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan,
* Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarin bilen ve bunlar1 davranis haline getiren,
* Evrensel ve insani degerleri benimsemis, diinya ile barisik,

* Toplum ve is yasaminin gerektirdigi bilgi ve beceri ile donanmus, bilgi tireten, bilgiye ulasan ve kullanabilen, karar verme

becerisi gelismis bireyler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ *

« Ulkesini seven hem akademik hem de mesleki a¢idan nitelikli ve basarili, iilke genelinde kalifiyeli eleman

yetistiren Bursa’nin sayili Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.Genellik ve esitlik,

2. Planlilik
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3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

*hE

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2028
PG.11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %70 %7 %75 ) %80 0 8D

yaptiranlarin orani (%)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %60 %70 %80 %90
o ) %45 %50
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %6 %5 %4.50 %4 %3,50 %3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %0 %0 %0 %0
. . o %0,001 | %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.L1G. Ziyaret edilen veli say1s1 10 30 40 >0 60 70
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari|Tahsin AYDIN . .
1.1.2 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Midiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Rehberlik Servisi
1.1.3 toplant ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Her aym son hattas:
114 Velilere 6grenci devamsizliklari ile ilgili mesaj sistemi ile | Tahsin AYDIN Her is otinii
" | guinliik bilgi verilecektir Miidiir Yardimcisi ?8
115 Ogl.'encﬂere devamsizlik toplamlari ile ilgili haftalik bilgi Simif Rehber Ogretmenleri | Her hafta
verilecektir.
Devamsizlik yapan Ogrenciler ile 06zel gortismeler Suuf Rehber Ogretmenleri
1.1.6 Apilacakir yap 5 orts Tahsin AYDIN Her aym son haftas:
yap ] Miidiir Yardimcisi
9.smif 6grencileri icin uyum ve oryantasyon calismalari | Tahsin AYDIN . .
1.1.7 -
yapilacaktir. Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
118 Ozel egitim dgrencilerinin ihtiyaglara yonelik calismalar | Tahsin AYDIN Evlil-Ekim 2024
" |yapilacaktir. Miidiir Yardimcist y
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci 6grencilerin okula uyumu ile ilgili calismalar|Tahsin AYDIN

1.1.9 yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Hayat boyu 6grenme kapsaminda Mesleki Agikogretim
1.1.10 |Lisesine kaydolacak ogrencileri tespit calismalar:
yapilacaktir.

Basri KILIC

Miidiir Yardimcist 01 Eylal-20 Eylal

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

> . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 | 2028 2028
PGo1 . ert L ) 9.S1muf 49,97 51 52 53 54 55
2.1.a Ogrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamasi 10.Smuf 58,03 59 60 1 2 3
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11.Smmf 60,45 62 63 64 65 66
12.5mmf 85,94 86 87 88 88 89

PG.2.1.b Sinif tekrar orani %7 %6 %5 %4 %3,5 %3
PG.2.1.c. | Erken ayrilma oram %2 %2 %1 %1 %1 %1
PG.2.1.d | Yetigtirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 16 50 55 60 70 100
PG le. Madde bagimlilig: za.rarh aliskanliklar konularinda yapilan 320 350 370 400 420 450

calismalara katilan birey sayist
PG.2LE. S}ddetm onlenmesi konusunda yapilan calismalarda ulagilan 320 350 370 400 420 450

birey sayis1
PG21g. Okgl bilinyesinde diizenlenen sanatsal kiiltiirel ve bilimsel 6 7 3 9 10 11

faaliyet sayis1
PG.2.1h. | Spor lisans1 olan 6grenci sayisi 85 95 105 115 125 135
PG.2.1.1. | Sportif miisabakalara katilan 6grenci orani %20 %22 %25 %28 %30 %32
PG.2.1.i. | Sportif miisabakalarda 6diil alan 6grenci oran %11 %12 %13 %14 %15 %16
PG.2.1j. P}Slphp cezas! yaptirimi uygulanan 6grencilerin tiim %8 %75 %7 %6 %5 %4

ogrencilere oran
PG.2.1.k. | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.1 | Lisans ve dnlisans programlarina yerlesme oram %20 %40 %45 %50 %55 %60
Eylemler.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Madde bagimligi, zararh aligkanliklar ve siddetin 6nlenmesi . .. ubat-Mayis
2.1.1. SHTHE! L : ¥ Rehberlik Servisi ? Y
konularinda seminer diizenlenmesi. Aylarinda
Tahsin AYDIN

2.1.2 | Ogrenci akademik basarismi destekleyici kurslar agilacaktir. Ekim-Subat-Haziran

Miidiir Yardimcisi

Ogrencilerin akademik basarist, ilgi ve yetenekleri

213 dogrultusunda yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi i¢in Rehberli!f Servisi Egitim Ogretim
o gerekli tedbirler alinacak, 6grenci ve veliler bu konuda Smif Rehber Ogretmenleri Boyunca
rehberlik yapilacaktir.
Her di i ad d Klestirilen Al Kulup Ogretfnenleri Esitim Oretim
214 ef Cuzey CEItim kademesinde Eereekiestirtion sosyal, Beden Egitimi Ogretmeni & 5
sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak. Boyunca

Okul Yonetimi




Ayse ACUKCU

e Biyoloji Ogretmeni :
2.1.5 Okul saglhg: ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar yapilacaktir. Tahsin AYDIN Nisan Aymda
Miidiir Yardimcisi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasima ydnelik Okul Ziimre Bagkanlar1 Evlis .
: PR o : ylil ve Haziran
2.1.6 | hizmet i¢i egitim calismalar1 yapilacak ve ihtiyag Basri KILIC Semi 45 .
duyuldugunda isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb.). Miidiir Yardimcist CMINEr dohemi
Ogretmenlerin egitim dFretim ortami ve gevresinin . i N s
2.1.7 | diizenlenmesi ile ilgili talep ve ihtiyaglarinin zamaninda ”Be‘l'srl KILIG Egitim Ogretim
- Midiir Yardimcisi Boyunca
kargilanmasi saglanacaktir.
Gtivenli egitim 0gretim ortami olusturulmasi i¢in gerekli Okul Yonetimi Egitim Ogretim
2.1.8 L
tedbirleri almak. Boyunca
Og?encﬂe'r n basarisim 'artlrma.k', geslth etk'l.nhk'ler Ve sp ort1f Okul Yonetimi- Rehberlik Egitim Ogretim
2.1.9 | faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in yerel yonetimler ve ilgili ..
A Servisi Boyunca
paydaglarla igbirligi caligmalar1 yapilacaktir.
Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarini arttirmaya yonelik Tirk Dﬂ_l, ve Ec.ieblyatl Egitim Ogretim
2.1.10 aligmalar yapilacaktir Zumresi Boyun
calls yap ' Okul Yonetimi oythea
[lgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimliligin1 ve Okul Yonetimi- Rehberlik .
211 siddeti dnleyici rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir. Servisi Subat-Nisan

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarmin
PG.2.2.a | mesleki yeterliliklerine yonelik isveren %70 %72 %75 %77 %80
memnuniyet orani
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PG.22b Okul 6grenci ve 6gretmenlerin yaptig1 patent ve 5 3 3 3 4
faydali model bagvuru sayisi
PG.22c. Ka.mu ozel Sf!kt().r yerel yor}etl.m.l?' ve stk lar ile 0 ) 3 4 5
isttihdama yonelik yapilan isbirligi/ protokol sayisi
PG.2.2.d | Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 3 4 5 4 7
PG.2De Mefsle.k tanitimina yf)?ehk gergekle@tn‘ﬂen 100 120 130 140 150
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . oq .. . . . .. E N *g = o .
291, Okulumuz ile ilgili sektor alanlart ile koordinasyon c¢aligmalari BOLUM BASKANLARI gitim Ogretim
yapilacaktir. Boyunca
229 Ust 0gretime gegis ile }lgvl!l.tanltlm faahyet}erm artirmak i¢in yerel, ulusal TAHSIN AYDIN Egitim Ogretim
ve uluslararas1 mesleki egitim fuarlar1 ve diizenlenen sergilere katilinacak. Boyunca
2.2.3 | Ilgili paydaslarla istihdama yonelik is birligi calismalar1 yapilacaktir. Basri KILIC Egitim Ogretim
Boyunca
2.2.4 | Ogrencilerin beceri egitimlerinin (staj) etkinligi ve verimliligi artirilacaktir Meslek Ogretmenleri Egl’%g;(sr%z:tlm

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarmin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasimi saglamak.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.31.a | Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi 20 25 30 30 30
PG31b Personel basina diisen hizmet i¢i egitim saati 1 5 5 5 5
Lisansiistii egitim tamamlayan personel sayisi
PG.3.1.c. 3 3 4 4 5
PG.31d. 1ns'an' lfgynaklarlnln eigljuml ve gehsgmne yonelik 0 1 5 3 :
isbirligiyle yapilan egitim faaliyetleri sayisi
PG.31e. Ulusal ve uluslar arasi gecerhﬂhvgl olan yabanci dil %3 %7 %8 %8 %9
smavlarinda gecer puan alan 6gretmen orani
Eylemler
: . Eylem oy s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha
O . . . . o, . o . ) ) Ev “ e LU . Y 1
31.1. 1fla}zla HIE faaliyeti tekl'lﬁmn ygplvlmaSE, egitim kalitesinin artjurl'lr‘nas1, Okul Yénetimi gitim Ogretim Yil1
izmet sunan personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda ilgili Boyunca
paydaglarla isbirligi yapilacaktir.
Bilgi birikimi ve tecru‘pe paylagimini artlrmak' arpgmylg yaPllan ulusal ve o Egitim Oretim Yil
3.1.2 | uluslararasi projelerle insan kaynaklarinin gelistirilmesi saglanacak ve bu [ Okul Yonetimi
. Boyunca
faaliyetlere katilan katilimci sayisi artirilacaktir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik . Egitim Ogretim Yil
313 | tedbirler almacaktr. Oleul Yonetimi Boyunca
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314 Okul ve kurumlardaki personelin akademik kariyer yapmasi i¢in tegvik Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil
o edici ¢caligmalar yapilacaktir. ul Yonetimi Boyunca
Maarif miifettiglerince yapilan is ve islemler sonucunda sorun alanlar1 Okul Yonetimi- Esitim Osretim Yil
3.1.5 | tespit edilerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Tim gitim Ogretim ¥l
. Boyunca
Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.2.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak c¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaglarmi

karsilamak

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.32.4 O"kulu'n ihtiyaglarimi karsilayabilmek igin haylrgever, yerel 0| 10000 | 20000 | 20000 | 20000
yonetim ve stk lar tarafindan yapilan yardim miktar:
PG32b Okulun ihtiyaglarini kars'llaya"bllm?k' i¢in yerel yonetim stk 0 5 3 4 5
lar ve firmalarla yapilan igbirliklerinin sayis1
PG.3Ic. Atdlye ve laboratuarlarmn standart donanimlarinin kargilanma 60 70 70 75 75
orant
PG.3.2.d. Biitge tiirlerinde hedeflerin gerceklestirilme oranlari %60 %65 %70 %75 %80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelen taleplerin bakanligin gondermis oldugu 6denekler dogrultusunda . Egitim Ogretim Yil
321 miimkiin oldugunca karsilanmasi Basri KILIC Boyunca
Smnif mevcutlar ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan . Egitim Ogretim Yil
3.2.2 ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili caligmalar yapilacaktir. TAHSIN AYDIN Boyunca
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3.3 Farkl finans kaynaklar1 gelistirilecek ve elde edilen kaynagin daha . Egitim Ogretim Yil
- etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir. Basri KILIG Boyunca
Okulumuzun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarmin zamaninda ) Egitim Ogretim Yili
3.2.4 karsilanmas1 ve takip edilmesi saglanacaktir. Basri KILIC Boyunca
Okul ve kurumlarin ihtiyag¢larini karsilamaya yonelik hayirsever ) Egitim Ogretim Yili
3.25 . " . Basri KILIC
vatandaslar1 tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. Boyunca
Stratejik Hedef 3.3.

ve niteligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Saglikli yasama ve zararli aliskanliklarla miicadele konularinda 6grenci ve ebeveyn egitimlerinin sayisini

.. . Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.33.a Saghkh yasama ve zararl §h§ka£1.h.k1arla 0 ) 3 4 5
miicadele konularinda verilen egitim sayis1
Saglikli yasama ve zararh aliskanliklarla
PG.3.3.b miicadele konularinda verilen egitimlere katilan %40 %42 %45 %50 %55
Ogrenci sayist (%)
PG.3.3.c. Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma durumu 1 1 1 1 1
PG.3.3.d. Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olma 0 1 1 1 1
durumu
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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Saglikli yasama ve zararh aligkanliklarla miicadeleye iligkin seminer i . . Egitim Ogretim
3.3.1 caligmalar1 diizenlenecek Yesilay kilubu Yili Boyunca
3.3.2 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Komisyonu Basri KILIC E;g{llﬁlln];gfirﬁgm
Stratejik Hedef 3.4.
Egitim alanlarmin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri
. . Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.4.a Okulun dis boyasmin yapilmasi 0 1 1 1
PG.3.4.b [lave atdlyelerin yapilmasi 4 0 0 8
PG.3.4.c. Bahgeye yeni spor alanlarmin yapilmasi 2 0 0 3
PG.34.d. Konferans salonun yapilmasi 0 0 0 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. | Odenek istenecek Okul idaresi Egitim Ogretim
Y11 Boyunca
3.4.2 Belediye ve Siitag yetkilileri goriisiilecek Okul Muduru ve okul Egitim Ogretim
aile birligi Y11 Boyunca

55



56



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Genel Biitce

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026

150.000TL

250.000TL

2027

250.000TL

250.000TL

400.000

2028 2028  Toplam

1.300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

0

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

50.000TL

60.000TL

80.000TL

120.000TL

120.000TL

430.000

TOPLAM

200.000TL

310.000TL

330.000TL

370.000TL

520.000TL

1.730.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri
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