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       ÖNSÖZ
Bugün tüm dünyada ve ülkemizde toplumsal yapı ve ilişkileri derinden etkileyen hızlı bir değişim ve dönüşüm yaşanıyor. Bu süreç, ticaret eğitimin de içine alan mesleki eğitim alanında da yeni stratejiler geliştirilmesi ihtiyacını ortaya çıkarmıştır. Sektörde yaşanan genişleme ve gelişmeler Sadık Yılmaz Ticaret Meslek Lisesi olan okulumuza büyük bir misyon yüklemektedir.

Bizler mesleğinde dünya standartlarında bilgi ve beceriye sahip, sektördeki gelişmelere açık ve sürekli takip eden, kendi kültürünü çok iyi tanıyan, çağdaş yaşamayı benimsemiş, insan ilişkileri ve iletişiminde başarılı, kendisiyle barışık ve mesleğini çok seven bireyler yetiştirmek için varız.

Bizler Ticaret Eğitimi alanında marka olup her zaman ülke standartlarının üzerinde olmayı vizyon olarak benimsedik. Tarihi gelişim içerisinde okulumuz bu görevini titizlikle ve başarıyla yerine getirmiş, ticaret alanında ülkemizin ve Karacabey’imizin Ticaret hayatına katkı sağlayan insanlar yetiştirmiştir.

Eğitim alanındaki yeni yaklaşımları takip ediyor ‘ öğrencilerimize daha iyi eğitim imkanı nasıl sağlarız?’’ sorusunu kendimize soruyoruz. Bütün çalışmalarımızın temeli öğrencilerimiz üzerine bina edilmiştir. Farklılıkları dikkate alır ve bunun zenginlik olduğuna inanırız. Doğru ve etkili bir iletişimin eğitimde başarımızı arttıracağına, öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmelerinin öncelikli olduğuna inanırız. Ben yerine Biz felsefesini benimseriz. Ekip çalışmasına önem verir, gelişen teknolojiyi takip eder ve okulumuza taşır, mesleğimizin etik kuralları ve ilkeleri olduğuna inanıp, uygulamaya özen gösteririz. Değişmeyen tek şeyin değişim olduğuna inanırız.

Misyon ve vizyonumuza ulaşma yolunda yapacağımız çalışmaların planlanmasında güçlü yönlerimizi öne çıkarıp zayıf yönlerimizi asgariye indirmek kısa dönemdeki hedeflerimiz arasındadır.

Güçlü etkenlerin bizlere sağladığı avantajlarla beraber geliştirmemiz gereken bazı zayıf yönlerimizin de olduğunun farkındayız.

Planlama aşamasında yaptığımız çalışmalar sonucunda okulumuzun fırsatlarını da belirledik; işyeri beceri eğitimi denetimlerinde öğretmenlerimiz sektörü yakından takip etme fırsatını yakalıyor, ekonomik durumu yetersiz olan öğrencilerimize böylece ücret yönünden maddi destek sağlanmış oluyor, yurtiçi ve yurtdışı proje çalışmaları sırasında öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve mesleki becerilerinin arttırılması sağlanıyor, okulumuzda düzenlenen hizmet içi eğitim çalışmaları, sosyal faaliyetler ve verdiğimiz örgün ve yaygın eğitim çalışmaları okulumuzun tanıtımını kolaylaştırıyor ve bunların içinde en önemlisi; Karacabey’in ve bölgemizin önemli bir ticaret kenti olması okulumuzun rekabet gücünü arttırması gerektiğinin farkındayız.

Özet olarak; güçlü ve zayıf yanlarımızın, fırsatlarımızın ve tehditlerimizin iyi analiz edilmesi hayati önem taşımaktadır. Bizler hedeflerimize yönelik çalışmalarımızı bu doğrultuda ve şartlarda planlıyoruz. Değişen koşullara, yaşanan kültürel, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelişmelere ayak uydurabilmemiz ancak bu şekilde mümkün olacaktır. Sadık Yılmaz Ticaret Meslek Lisesi olarak ülkemizde ve dünyada ticaret eğitimi alanında daima en önde olmaya çalışacaktır.
Ahmet TÜRK                                                                                                            Okul Müdür

  SUNUŞ

Teknolojinin ve buna paralel olarak bilişim teknolojilerinin hızlı değişmesi sonucu bilgiye ulaşmak daha kolay olmuş ancak bilgiyi amaçlarımız doğrultusunda kullanmak daha da önemli bir güçlük olarak karşımıza çıkmaktadır.

Ülkemizde kurumsal anlamda bu birikimi kullanarak geleceğimizi yönlendiren Devlet Planlama Teşkilatı ve bunun bünyesinde Yüksek Planlama Kurulu bulunmaktadır. Ancak bu kurumların yaptığı planlamalar makro ölçekli hedefler içermektedir. Eğitim sistemimiz Merkeziyetçi bir yapıya sahiptir. Bu nedenle günümüzde eğitim planlamalarının mikro ölçekli olarak ele alınması ancak okulların Stratejik Planlamalarıyla mümkün olabilmektedir. Stratejik planlama ile birlikte kurumlar mevcut durumlarını değerlendirerek zayıf ve güçlü yönlerini belirlemekte, iç ve dış paydaş analizi yaparak kurumun çevresinin koşullarını değerlendirerek alabileceği destek ve korunması gereken durumları belirlemektedirler.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazırlama Ekibi kurumumuzun geçmişini, mevcut durumunu ve gelecekte kendisini görmek istediği yeri analiz ederek stratejik eylem planını hazırlamıştır. Stratejik planlamayla gerçekleştirmek istediğimiz amaç kurumun verimliliği ve ürününün niteliklerini artırmaktır. Bu amaçla kurumumuz yasal temellere dayanarak potansiyellerimizi belirlemiş ve bu potansiyelleri kullanarak kurumumuzun 2015- 2019

Stratejik Planı'nı belirlemiştir. 

Bu plan şu dört temel soruya cevap vermektedir; Neredeyiz, Nereye gitmek istiyoruz, Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz, Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

Temennimiz bu amaç ve hedefleri gerçekleştirerek çağdaş eğitim sunan örnek okul modelini oluşturmaktır. 

Okulumuzun kalitesini, kültürünü ve varlığımızın nedenini doğru ifade edebilmemiz ve hedeflerimizi gerçekleştirebilmemiz için bizlere destek olacak okulumuz idarecileri, öğretmenleri ve yardımcı hizmet birimleri, okul aile birliği, öğrenci velileri ve okula destek verecek olan eğitimci olmayan okul dışı personele şimdiden teşekkür ediyoruz.
                                                             Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	
	BÖLÜM 1: HAZIRLIK SÜRECİ


1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlenerek taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

              3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

             4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

             5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) analizi - çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçe ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Sadık Yılmaz Ticaret Meslek  Lisesinin 2015-2019 dönemi plan taslağı son halini almıştır.

1.2. STRATEJİK PLANLAMA  EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	TELEFON
	E   POSTA

	1
	REYHAN VURAL
	MÜDÜR Yrd
	5056340814
	reyhanv304@mynet.com

	2
	MUZAFFER KÜÇÜK
	ÖĞRETMEN
	5326815957
	 muzolar@gmail.com

	3
	ŞABAN GÜNEÇ
	ÖĞRETMEN
	5467888803
	 

	4
	SERKAN OCAK
	ÖĞRETMEN
	5054897579
	 

	5
	SERKAN ESMERAY
	ÖĞRETMEN
	5426312665
	 

	6
	EMİNE KAYSER
	ÖĞRETMEN
	5058903854
	 

	7
	FÜSUN KAYALI
	ÖĞRETMEN
	5336605426
	 


1.3. OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Ahmet  TÜRK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Reyhan VURAL
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Mehmet ÇİFCİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	Seda GÜNCÜ ÜSKÜDAR
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	5
	Ahmet Aydın ARAT
	Öğretmen

	6
	Esra SARI
	Öğretmen

	7
	Ayşegül DENİZ ÖRS
	Öğretmen

	8
	Füsun KAYALI
	Öğretmen

	9
	Mesut TAN
	Yrd.Hiz.Tem.

	10
	Bilgün KÖSEM
	Okul Aile Birliği

	11
	Halime KÖFTECİ
	Öğrenci Velisi

	12
	Mediha ONAY
	Öğrenci Velisi

	13
	Emine KAYSER
	Züm.Öğ.Bşk.

	14
	Yüksel BÖR
	Sendika Tem.

	15
	Muzaffer KÜÇÜK
	Sendika Tem.

	16
	Hamdi YÜREN
	Mes.Od.Tem.


	17
	Uğur KARAGÜZEL
	İşyeri Temsil.

	18
	Tezcan ÖZCAN
	M.Y.O.Tem.

	19
	Ali IŞIK
	Mahalle Muhtarı

	20
	Emre YONDEMİR
	Öğrenci Tem.

	21
	Ufuk CENGİZ
	Öğrenci Tem.


	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Sadık Yılmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.5. PLANIN AMACI
1.6. PLANIN KAPSAMI
1.7.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)
	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2017 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2017 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


	
	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.1. Kurum İçi Analiz

2.1.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı 

Okulumuz 1996 - 1997 Öğretim yılında Karacabey Esentepe mahallesin de Şehit Serkan Şahin İlköğretim okulunun üst katında Ticaret ve turizm Öğretimi genel Müdürlüğünün 08.09.1996 Tarih 420/498 sayılı teklifleriyle Bursa Karacabey Ticaret Meslek Lisesi adı ile Milli Eğitim bakanlığınca Eğitim ve öğretime açılmıştır.


Yeni binanın su basmanı Ticaret Meslek Lisesi Koruma Yaşatma Derneği tarafından 1998 yılında tamamlandı. 03.11.1998 tarihinde hayırsever iş adamı Sadık Yılmaz Tarafından devralınarak 1999-2000 eğitim öğretim yılında tamamlanarak Milli Eğitim Bakanlığına devredildi. Kurucu müdür vekili olarak Matematik öğretmeni Mustafa Yıldırım görevlendirilmiştir. Okulumuz 03.11.1999 tarihinde Bursa valiliğiyle yapılan protokol gereği SÜTAŞ A.Ş Tarafından yaptırılan binaya taşındı. Sütaş yönetim kurulu başkanının teklifiyle Okulun adı Sadık Yılmaz Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi olarak değiştirildi. MEB in 2008/81 Sayılı okul çeşitliliğinin azaltılması konulu genelgesine göre okulumuzun adı Sadık Yılmaz Ticaret Meslek Lisesi olarak değiştirildi. 2014 / 8 numaralı Genelge kapsamında Mesleki ve Teknik Eğitim okullarının yeniden yapılandırılması çalışmaları içinde okulumuzun ismi Sadık Yılmaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmuştur. 
2.1.2. Okulun  Alanları/Bölümleri

	Açıldığı Tarih
	Bölümler

	1996–1997
	Muhasebe ve Finansman Alanı

	1999-2000
	Bilişim Teknolojileri Alanı

	2011-2012
	Büro Yönetimi Alanı

	2012-2013
	Pazarlama ve Perakende


2.1.3. Okulun  Adresi / İletişim

	
	KURUM KİMLİK BİLGİSİ



	Kurum Adı
	KARACABEY SADIK YILMAZ  MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU  LİSESİ

	Kurum Türü
	ANADOLU MESLEK LİSESİ

	Kurum Kodu
	735871

	Kurum Statüsü
	■ Kamu               

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici           :  4     Öğretmen        : 28  Hizmetli           :  2      Memur           : 1

	Öğrenci Sayısı
	522

	Öğretim Şekli
	Normal             

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1996/1997 Eğitim Öğretim Yılı

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. :  0224 6767660                               Fax :  0224 6768346

	Kurum Web Adresi
	www.sadikyilmaztml.k12.tr/

	Mail Adresi
	735871@ meb.k12.tr

	Kurum Adresi
	Esentepe Mah. 225. Sok. No:2 PK:16700 Karacabey Merkez, 

Karacabey, Bursa 

	Kurum Müdürü
	Ahmet  TÜRK

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Şerafettin BAŞER

Mehmet ÇİFCİ
Reyhan VURAL


2.1.4. Kuruluşun Personel Yapısı:

	2015 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	1

	2
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	1
	3
	3
	-
	3

	4
	EDEBİYAT  
	2
	1
	3
	3
	-
	-

	5
	MATEMATİK 
	3
	-
	3
	3
	-
	1

	6
	İNGİLİZCE 
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	7
	FİZİK 
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	8
	KİMYA 
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	9
	BİYOLOJİ 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	10
	TARİH 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	11
	COĞRAFYA 
	1
	-
	1
	1
	-
	1

	12
	ALMANCA 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	FELSEFE 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	14
	DİN KÜLT.
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	15
	REHBER ÖĞRETMEN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	17
	BİLGİSAYAR
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	18
	MUHASEBE VE FİNANSMAN
	3
	4
	7
	6
	1
	1

	19
	PAZARLAMAVE PERAKENDE
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	20
	BÜRO YÖNETİMİ
	-
	2
	2
	2
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	20
	12
	32
	31
	1
	7


	2015 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	      E
	K
	T

	1
	MEMUR
	1
	-
	1

	2
	HİZMETLİ
	1
	-
	1

	3
	GECE BEKÇİSİ
	1
	-
	1

	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	3
	
	3



[image: image7]
2.1.5. Okulun Fiziki İmkânları

FİZİKİ İMKANLAR
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	17

	2
	Biyoloji , Fizik , Kimya Laboratuvarı (Yeni)
	1

	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	4

	4
	Kütüphane 
	1

	5
	Müdür odası 
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	4

	7
	Rehberlik servisi 
	1

	8
	Öğretmenler odası 
	1

	9
	Revir
	1

	10
	Kantin
	1

	11
	Çok amaçlı salon
	1

	12
	Memur odası 
	1

	13
	Diğer 
	1


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	6660 m2
	660 m2
	6000 m2


2.1.6. Sosyal-Kültürel Faaliyetler
Okulumuzda 9 adet öğrenci kulübü kurulmuştur. Bu kulüplere seçilen öğrencilerimiz 15 saatlik toplum hizmetini çeşitli Okullarda tamamlamışlardır. Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sene başında okullara gönderilen çalışma programına göre öğrenci kulüplerine görev dağılımı yapılmıştır. Günü gelen program okulumuzda  öğrencilerimize sunulmuştur. Ayrıca gün ve haftayla ilgili okul ve  sınıf panoları düzenlenmiştir.
İl Emniyet Müdürlüğünce Trafik ve İlkyardım Haftasında “Karayolu Trafik Güvenliği konulu bir konferans öğrencilerimize sunulmuştur. 

Okul kütüphanesinden en çok kitap okuyan öğrencimize okul imkânlarıyla ödül verilmiştir Nöbetçi öğrencilerin boş kaldıkları zamanda roman okumaları sağlanmıştır. Okul müdürü ve müdür yardımcıları tarafından öğrencilerimiz toplu halde iken milli günlerimizle ilgili bilgiler verilmiştir. 

Gönüllü oluşan üçer kişilik gruplar arasında Atasözleri ve Deyimlerimiz yarışması yapılmıştır.

10 Kasım Atatürk Haftası, okulumuz tarafından hazırlanan program çerçevesinde kutlanmıştır.
Bayan veliler ve öğretmenlerin kaynaşmasına yönelik bahar çayı etkinliği düzenlenmiştir.

İl Sağlık Müdürlüğü tarafından öğrencilerimize, “Madde Bağımlılığı ve Sağlıklı Beslenme” konularında konferans verilmiştir. 

Kariyer günleri düzenlenerek , mesleğinde başarılı olmuş kişilerin seminer vermesi sağlanmıştır.

İlçe Emniyet Müdürlüğü tarafından güvenli internet konusunda seminer verilmiştir.

Anılacak ve kutlanacak günlerle ilgili program dışında, Nevruz ve Kutlu Doğum Haftası başta olmak üzere Milli Eğitim Müdürlüğünce okulumuza gönderilen yazılar doğrultusunda öğrencilerimize bilgiler verilmiştir. Atatürk Haftası, Cumhuriyet ve 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramlarında Atatürk ve ilkeleri ile inkılâpları hakkında yönetici ve ders öğretmenlerince öğrencilerimize düzenli olarak bilgiler verilmiştir.

2.1.7. Sportif Faaliyetler
Okulumuzda bir adet toprak zeminden oluşan futbol sahası, açık alanda okulun bahçesinde asfalt zemin üzerine basketbol sahası ve voleybol sahası sportif alan olarak öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır.
 
Bu sportif alanları, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha kullanışlı hale getirmeyi düşünüyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarını yeniden dizayn ederek öğrencilerimizin hizmetine sunmayı hedefliyoruz. Özellikle futbol sahasının daha verimli kullanılması için suni veya sentetik çim saha olarak düzenlemesini düşünüyoruz. 


Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin önüne geçmek için; öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinden  uzaklaştırmayı hedeflemekteyiz. 

Okulmuzda yapılan spor branşları

1- Futbol 

2- Basketbol

3- Kros   

4- Masa Tenisi 

5- Voleybol

6- Güreş

7- Atletizm

8- Futsal
9- Wushu

Lisanslı ve oyuncu kartlı öğrenci Sayısı  : 121
Yarışmalara Katılım                         : Spor kulübü olarak faaliyet gösterdiğimiz bütün dallarda yarışmalara katıldık. Katıldığımız bu yarışmalarda ilçede ve  ilde şampiyonalarında dereceye girdik.

2.1.8.Kurum Kimliğinin Oluşması Sürecinde Yapılan Diğer Önemli Çalışma ve Başarılar
	· Kantin

	· Modüler eğitim kapsamında eğitimin başarılı olabilmesi için her alan bünyesinde teknoloji sınıflarını oluşturup  etkileşimli tahta donatılmıştır.

	· Spor odası

	· Beyaz Bayrak

	· Açık lise yüz yüze ders imkanı

	· Okul web sayfasının yenilenmesi

	· İstanbul  gezisi

	· Son sınıf ve 11. sınıflara yönelik üniversite gezileri.

	· 10 Kasım Atatürk Haftası’nda  okulumuzun ilçede başarıyla temsil edilmesi

	· Sosyal Yardımlaşma Vakfına bağlı Bursa Çocuk esirgeme kurumunun ziyaret edilmesi.

	


2.2. Paydaş Analizi
İç paydaşlar

1-Öğretmenler: Eğitim Hizmeti vermekle sorumlu personellerdir. Ast konumundadır.

2-Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.

3-Aile birlikleri: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destecisi ve işleticisi görevi vardır.

4-Memurlar: Görevli personeldir.

5-Destek Personeli: Görevli personeldir.
Dış Paydaşlar

1-Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

2-Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır.

3-Meslek Kuruluşları ve Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

4-Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır. Bunun yanı sıra Radyo-televizyon alanı öğrencilerimiz açısından önemli bir stratejik ortaktır.

5-Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetinin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

6-Sağlık Müdürlüğü: Eğitim hizmetlerinde her türlü sağlık probleminin çözümünde katkıları beklenir.

7-İş Kurumu: Mezunlarına istihdam sağlanmasına yardımcı olur.

8-Güvenlik Güçleri: Temel ortaktır. Okul ve öğrencilerin güvenliğini sağlar.

9-Mezunlarımızı istihdam eden kuruluşlar: Göz önüne alınması gereken önemli bir gruptur. Sürekli talebinin ölçülmesi gerekir. Bu kesime uygun eğitim öğretim akışları oluşturulması gerekir.

10.Ortaokullar: Öğrenci akışları açısından temel ortak olarak görülmektedir.

2.2.1 ve 2 .İç ve Dış Paydaşlar Sınıflandırma Matrisi.
	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Yararlanıcı /Hedef kitle
	Temel Ortak
	Stratejik
	Tedarikçi

	Okul Müdürü
	X
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	X
	
	
	
	

	Hizmetliler
	
	x
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	X
	
	
	

	Veliler
	
	
	x
	
	
	

	Müdür Yardımcıları
	
	X
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği Yönetimi ve Denetleme Kurulları
	
	
	
	
	
	X

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	X
	
	

	Ortaokullar
	
	
	
	X
	
	

	Ortaöğretim Kurumları
	
	
	
	X
	
	

	Karacabey Kaymakamlığı
	
	
	
	0
	
	

	Karacabey Belediyesi
	
	
	
	
	X
	

	Bursa Büyükşehir Belediyesi
	
	
	
	0
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	0
	
	

	Özel Öğretim Kurumları
	
	
	
	0
	
	

	Sendikalar
	
	
	
	
	X
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	X
	X
	

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	
	
	
	
	0

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	X

	Halk Eğitim Merkezleri
	
	
	
	X
	
	

	Medya
	
	
	
	
	X
	

	Uluslar arası Kuruluşlar
	
	
	
	
	0
	

	Sütaş A.Ş
	
	
	
	
	
	o


X   Tümü       o    Bazı alanlarda
	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmet içi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


2.2.3.Paydaş Hizmet Matrisi

2.3.Çevre Analizi 

	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz -2
	Etkisi Olumsuz -1
	Etkisiz   0
	Etkisi Olumlu  1
	Etkisi Çok Olumlu    2


	POLİTİK
	-20222
	-11
	0
	1
	2

	- 5084 sayılı Teşvik Kanunu
	
	
	
	
	x

	- Sınavsız MYO geçiş hakkı
	
	
	
	x
	

	- ÖSYS de uygulanan katsayı 
	
	
	x
	
	

	 - MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim
	
	
	
	
	x

	 - Meslek liselerinde alan açılmasında bölge ihtiyaçları
	
	
	
	x
	

	 - Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi verilmesi
	
	
	
	x
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- İşyeri sayının artması
	
	
	
	
	x

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması
	
	
	
	
	x

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	

	- İlçemize doğalgaz gelmesi


	
	
	
	x
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	- Kültür turizm bölgesi olması
	
	
	
	
	x


2.4. GZFT Analizi
	KUVVETLİ YÖNLERİMİZ

· Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi.

· İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri.

· Eğitime %100 destek projesindeki başarısı ve temiz okul temiz çevre projesi

· Sosyal ve kültürel etkinliklerde çalışan iyi bir ekibin olması,

· Sportif faaliyetlerde ilçemiz okullarının il çapında başarıya sahip olması

· Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması,

· Teknik alt yapımız

· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği

· TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması,

· Özel Eğitim ve Rehberlik çalışmalarının üst düzeyde olması,

· Okul öncesi eğitime destek verilmesi,

· Okullaşma oranının yüksek olması.


	ZAYIF YÖNLERİMİZ

· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi.

· Okuma alışkanlığının az olması,

· Süreç yönetimi, verilerle yönetim,  etkili ekip çalışmaları, veri toplama,  görev tanımları ve iş akış tanımlamaları konularında var olduğu düşünülen eksiklikler,

· Mesleki eğitimin iş hayatındaki ihtiyaçları karşılamadaki eksiklikleri.

· Hizmetli personelin memur kadrosuna alınması,

· Önemli miktarda,bazı branş öğretmenlerine ihtiyaç duyulması

· Evde eğitim alan öğrenciler için özel eğitimci öğretmen bulunmaması.

· Meslek Lisesine gelen öğrencilerin,akademik başarılarının düşük olması.

· Beceri Eğitimi için yeterli –uygun işyeri yetersizliği.

· Spor salonu, giyinme yeri,mescid ,resim,müzik odaları , sınıf,yemekhane , düzenli konferans salonu olmaması.



	FIRSATLARIMIZ

· Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri il özel idaresi ve halkın eğitime desteği

· AB projelerine katılma olanağı

· Öğrencilerin ÖSS ve OKS sınavlarına hazırlanması için çok sayıda özel dershane bulunması

· Bakanlığın okul öncesi eğitimine önem vermesi ve yaygınlaştırmak istemesi

· Bütün okul ve kurumlarımızda gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlaması, bu konudaki yoğun talep,

· Hayırseverlerin varlığı

· Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması,

· İlçede Meslek Yüksek Okulu’nun bulunması

· Ar-ge çalışması yapabilecek yetenekli personelin bulunması,

· Okullardaki güvenli ortamın olması

· İlçenin coğrafi konumunun uygun olması

· Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve uyum


	TEHDİTLERİMİZ

· İnternet kafeler

· Parçalanmış aileler

· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi.

· Hala öğrencilerin, sigara –alkollü içki satın alabilmelerinin mümkün olması.




	
	BÖLÜM 3: STRATEJİK PLAN-GELECEĞE YÖNELİM


3.1.Misyonumuz


Vizyonumuz

3.2. Vizyonumuz

III-    İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

3.3. Temel Değerlerimiz
1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Her yerde Eğitim

3.4. Kurumsal Değerlerimiz
    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

3.5.Stratejik Amaç Ve Hedeflerimiz

TEMA- EĞİTİM-ÖĞRETİM
STRATEJİK AMAÇ 1: Öğrencilerimizin Üniversiteye ilişkin olarak yönlendirilmelerini

yaparak YGS ve LYS başarılarını artırmak.

HEDEF1.1: Lisans programlarına ilişkin olarak seçebilecekleri programlar hakkında şu ana

kadar bilgilendirilen öğrenci sayısı 900  kişidir. Özellikle son sınıflar üzerinde durulmaktadır. 

Her yıl 11 ve 12. Sınıflar düzenli bilgilendirilecektir. Bilgilendirilen öğrenci sayısını plan dönemi

sonuna kadar 1650’ ye çıkarmak.

Performans Hedefi 1.1.1. Rehberlik servisi tarafından YGS ve LYS’ye ilişkin olarak

bilgilendirilen öğrenci sayısını 2015’de ’1050 ye  çıkartmak.

Performans Hedefi 1.1.2. Rehberlik servisi tarafından YGS ve LYS’ye ilişkin olarak

bilgilendirilen öğrenci sayısını 2016’de 1160’ye çıkartmak.

Performans Hedefi 1.1.3. Rehberlik servisi tarafından YGS ve LYS’ye ilişkin olarak

bilgilendirilen öğrenci sayısını 2017’de 1270’e çıkartmak.

Performans Hedefi 1.1.4. Rehberlik servisi tarafından YGS ve LYS’ye ilişkin olarak

bilgilendirilen öğrenci sayısını 2018’de 1370’e çıkartmak

Performans Hedefi 1.1.4. Rehberlik servisi tarafından YGS ve LYS’ye ilişkin olarak

bilgilendirilen öğrenci sayısını 2019 ’de 1550’e çıkartmak

Faaliyet/Proje 1.1: Okul Rehberlik Servisi tarafından YGS ve LYS sınav sistemini her

yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak.

Faaliyet/Proje1. 2: Okul Rehberlik Servisince “Verimli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında

bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

Faaliyet/Proje 1.3- Tüm branş öğretmenlerini dersi işlerken YGS ve LYS sınavında

çıkabilecek sorulara vurgu yaparak öğrencilerin hedefini canlı tutması ve hedefi belirsiz

öğrenciye hedef göstermek.

PERFORMANS TABLOSU

	SAM
	1
	Performans

Göstergeleri
	Veri

Türü
	Mevcut

Durum
	2015

(İlk

Yıl)
	2016
	2017
	2018
	2019


	SP Dönemi

Hedefi

	SH
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	YGS ve LYS’ye ilişkin

olarak bilgilendirilen

öğrenci sayısı
	Çıktı
	900
	1050
	1160
	1270
	1370
	1480
	1550


Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu

	SAM SH  

SAM-1


	SH
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam(Tl)



	SAM-1


	SH 1


	150


	165


	180


	200


	220
	915




HEDEF.2: 2015 yılında Lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı % 11’dir. Plan dönemi

sonuna kadar lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını % 16 ’ya çıkarmak.

Performans Hedefi 1.2.1. Lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını 2015’de % 12 oranına

çıkarmak

Performans Hedefi 1.2.2. Lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını 2016’de % 13 oranına

çıkarmak

Performans Hedefi 1.2.3.Lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını 2017’te   %  14  oranına

çıkarmak

Performans Hedefi 1.2.4.Lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını 2018’te   %  15  oranına

Çıkarmak

Performans Hedefi 1.2.4.Lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını 2019’te   %  16  oranına

çıkarmak

Performans Hedefi 1.2.5. Öğrencilerimize verilen konu testi sayısını 50 ‘den planlama dönemi

sonuna kadar 100’e çıkarmak.

Faaliyet/Proje 1: 9, 10,11 ve 12. sınıflara yönelik olarak ders saati dışında ek çalışma olarak

konu tekrarı ve test çalışması yapmak.

Faaliyet/Proje 2: Okul bünyesinde her dönem en az iki genel deneme sınavı yaparak

öğrencilerin başarı durumları hakkında değerlendirme yapmak.
PERFORMANS TABLOSU

	SAM

	1.


	Performans

Göstergeleri

	Veri

Türü

	Mevcut

Durum

	2015

(İlk

Yıl)
	2016
	2017
	2018


	2019
	SP

Dönemi

Hedefi



	SH
	2.
	Lisans programlarına

yerleşen öğrenci oranı
	ÇIKTI
	%11
	%12
	%13
	% 14
	% 15
	%16
	%16

	PG
	1.2.1.


	Öğrencilere verilen konu

testi sayısı

	ÇIKTI


	50

	60
	70
	80
	90
	100
	100

	
	1.2..5
	Okulda yapılan deneme

sınavı sayısı

	ÇIKTI
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu

	SAM


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	TOPLAM



	SAM-1


	SH-2


	650


	750


	800


	850


	900
	3950 TL




HEDEF 3: Okulumuzda toplantılara katılan  veli oranı %65’ dur.Öğrenci velilerini yürütülecek çalışmalara dahil etmek ve öğrencileri motive edebilme konusunda bilgilendirmek için veli toplantılarına katılım oranını, planlama dönemi sonuna kadar %85’ e çıkarmak.

Performans Hedefi 1.3.1. Veli toplantılarına katılım oranını 2015’de 70’e çıkartmak

Performans Hedefi 1.3.2. Veli toplantılarına katılım oranını 2016’de 75’e çıkartmak

Performans Hedefi 1.3.3. Veli toplantılarına katılım oranını 2017’te  80’e çıkartmak

Performans Hedefi 1.3.4. Veli toplantılarına katılım oranını 2018’te  80’e çıkartmak

Performans Hedefi 1.3.5. Veli toplantılarına katılım oranını 2019’te  85’e çıkartmak

Faaliyet/Proje 1: 9-10-11 ve 12. sınıf öğrenci velilerine veli toplantıları aracılığıyla bilgi vermek

Faaliyet/Proje 2: Öğrencilerimizin okul dışındaki sürelerini etkin değerlendirmeleri yönünde

sınıf rehber öğretmenlerince bilinçlendirilmesi çalışmaları.

Faaliyet/Proje 3: Veli toplantılarını, velilere öğrencilere verilecek davet kağıdı ile ve mesaj çekerek duyurulması. Ayrıca toplantılarda velilerin daha sıcak bir ortamda karşılanmaları için toplantı salonu girişinde öğrenci görevlendirilerek çikolata ikramında bulunulması

Faaliyet/Proje 3: 12 sınıf velileriyle öğrencilerin üniversiteye hazırlıklarını takibi amacıyla

bireysel görüşmelerin gerçekleştirilmesi.

PERFORMANS TABLOSU

	SAM


	1


	PERFORMANS GÖSTERGELRİ


	Veri

Türü


	Mevcut

Durum


	2015

(İlk

Yıl)


	2016


	2017


	2018


	
	SP

Dönemi

Hedefi



	SH


	3


	
	
	
	
	
	
	
	2019
	

	PG


	1


	Veli toplantılarına katılım

oranı

	ÇIKTI


	%65

	%70
	%75
	%80
	%80
	%85
	%85

	
	2
	Okul dışındaki sürelerini

değerlendirmeleri konusunda

bilgilendirilen sınıf sayısı


	ÇIKTI
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	3


	Bireysel olarak görüşülen veli

sayısı

	ÇIKTI


	85

	100

	120

	140

	160

	200
	200


Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu
	SAM


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	TOPLAM TL


	SAM-1
	SH-3
	100
	120
	140
	160
	200
	720


	STRATEJİLER 1


	Öğrencilerimizin YGS ve LYS başarılarını artırmak amacıyla

bilgilendirme çalışmaları ve öğrencilerimizin 4 yıllık lisans programlarına

yönelik hedef belirleme çalışmaları gerçekleştirilecektir Öğrencilerin hedef

belirleme ve çalışmalarına destek olma konusunda öğrenci velilerinin de

desteği alınacaktır. Bu amaçla veli toplantıları aracılığıyla velilerin

bilinçlenmesi ve gerekli desteği sağlanacaktır. Öğrencilerimizin bir çoğu

sınavsız geçiş haklarının olması nedeniyle nasıl olsa üniversiteye

yerleşeceğim düşüncesiyle 4 yıllık programlara gereken hazırlığı

yapmamaktadırlar. Alanlarıyla ilgili olarak seçebilecekleri bölümün sınırlı

olması da öğrencilerimizin hedef belirlemelerini olumsuz yönde etkilemekte

idi. Geçen yıl 30 öğrencimiz lisans programlarına yerleşmiştir. Okulumuz için bu olumlu gelişmeden sonra öğretmenlerimiz de öğrencilerimizin başarılarını

desteklemek amacıyla her ders sonrası konu testleriyle ve üniversitede çıkan

soruların çözdürülmesiyle öğrencileri hedeflerine yönlendireceklerdir.

Rehberlik servisimizde gerekli rehberlik yapılmakta ve yapılacaktır.


TEMA- SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ

STRATEJİK AMAÇ 2: Mezun olan öğrenci istihdamını sağlamak için, sektörle işbirliği

geliştirilerek mezuniyet sonrası öğrenci istihdamını artırmak.

HEDEF-1 Mezuniyet sonrası çalıştığı işyerinde çalışmaya devam eden öğrenci sayısını 20’

dir. Planlama dönemi sonuna kadar mezuniyet sonrası çalıştığı işletmede istihdam edilen

öğrenci sayısını 45’e çıkarmak.
Performans Hedefi2.1.1. Beceri eğitimi yapılan İşletmelerde istihdam edilen öğrenci sayısını

2015’de 25’ye çıkarmak

Performans Hedefi2.1.2 Beceri eğitimi yapılan İşletmelerde istihdam edilen öğrenci sayısını

2016’de 30’a çıkarmak

Performans Hedefi2.1.3 Beceri eğitimi yapılan İşletmelerde istihdam edilen öğrenci sayısını

2017’te 35’ye çıkarmak

Performans Hedefi2.1.4 Beceri eğitimi yapılan İşletmelerde istihdam edilen öğrenci sayısını

2018’te 40’e çıkarmak

Performans Hedefi2.1.5 Beceri eğitimi yapılan İşletmelerde istihdam edilen öğrenci sayısını

2019’te 45’e çıkarmak

Faaliyet/Proje1: İşbirliği yaptığımız tüm işletmelere ziyaretler sonucu toplanan bilgilerin ders

belirleme ve alan zümrelerinde gündeme almak ve ders programlarını oluştururken bu

bilgileri göz önünde bulundurulması.

Faaliyet/Proje 2. Başarılı ve yükseköğrenim görmek için olanağı olmayan öğrencileri

belirleyerek istihdamlarına yönelik çalışmalar yapılması.

Faaliyet/Proje 3. Öğrencilerimizin alanlarına uygun işyerlerinin tespitinin yapılması

Faaliyet/Proje 4.Stajdaki işyerlerinde öğrencilerimizin ve işverenlerin memnun olduğu

öğrencilerin belirlenmesi ve mezuniyet sonrası bu işyerlerinde istihdamlarını devam ettirmek

amacıyla görüşmelerin gerçekleştirilmesi

Faaliyet/Proje5: İşbirliği yaptığımız işletmelere Koordinatör Rehber Öğretmenler tarafından

”Nasıl bir eleman yetiştirelim” şeklide soru yöneltilerek işyerlerinin istediği bilgi ve beceriye sahip öğrenciler yetiştirmek.
PERFORMANS TABLOSU

	SAM


	2


	Performans Göstergeleri

	Veri

Türü

	Mevcut

Durum

	2015

(İlk

Yıl)

	2016


	2017


	2018


	
	SP DÖNEMİ

HEDEFİ

	SH


	1


	
	
	
	
	
	
	
	2019
	

	PG


	1


	Beceri eğitimi yapılan

işletmelerde istihdam edilen

öğrenci sayısı

	ÇIKTI
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	45

	
	3


	İşyerlerine düzenlenen ziyaret(Her bir işletme için)

sayısı

	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35


Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu

	SAM


	SH
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SON DÖNEMİ HEDEFİ TL

	SAM-1
	SH -2.1
	150
	200
	220
	250
	270
	1090


HEDEF-2- Okulumuzun öğrenci yerleştirdiği işletme sayısı 47’dir. 
Okulumuzun öğrenci yerleştirdiği işletme sayısını planlama dönemi sonuna kadar 60’a çıkarmak.

Performans Hedefi2.2.1-Öğrencilerimizin beceri eğitimi gördükleri işletme sayısını 2015
yılında 50’ e çıkarmak.

Performans Hedefi2.2.1-Öğrencilerimizin beceri eğitimi gördükleri işletme sayısını 2016
yılında 52’ e çıkarmak.

Performans Hedefi2.2.1-Öğrencilerimizin beceri eğitimi gördükleri işletme sayısını 2017
yılında 55’ e çıkarmak.

Performans Hedefi2.2.1-Öğrencilerimizin beceri eğitimi gördükleri işletme sayısını 2018
yılında 57’ a çıkarmak.

Performans Hedefi2.2.1-Öğrencilerimizin beceri eğitimi gördükleri işletme sayısını 2019

yılında 60’ a çıkarmak

Faaliyet/Proje1: Öğrencilerimizin alanlarına yönelik faaliyet sürdüren farklı işyerleriyle

görüşmeler gerçekleştirilerek okulumuzdan staj için öğrenci almalarını sağlamak.

Faaliyet/Proje: Mevcut işyeri sayısını korumak için bu işyerlerine gerçekleştirilen ziyaretler

sırasında öğrencilerimizle çalışmalarını gelecek yıllarda sürdürmeleri konusunda talepte

bulunmak.

PERFORMANS TABLOSU

	SAM 


	2


	Performans Göstergeleri

	Veri

Türü

	Mevcut

Durum

	2015

(İlk

Yıl)

	2016

	2017


	2018


	2019
	SP DÖNEMİ HEDEFİ



	SH


	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG


	1


	Öğrencilerimizin beceri

eğitimi gördüğü işletme

sayısı.

	çıktı

	47


	50


	47

	50

	53

	55
	55



Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu

	SAM


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	TOPLAM

TL



	SAM-1


	SH-2


	250


	270


	290


	300


	350
	1460


	STRATEJİLER 2


	Her hafta Koordinatör öğretmenlerce işyeri ziyaretleri

gerçekleştirilmektedir. Bu işyerleriyle ziyaretler sırasında işyerlerince

çalışmaları beğenilen öğrenciler belirlenecek ve bu öğrencilerin mezuniyet

sonrası çalışma isteği belirlenerek istihdamları için görüşmeler

gerçekleştirilecektir.

Belirlenen çalışma ekibi tarafından öğrencilerimizin alanına dönük farklı

işyerleri tespit edilerek farklı işyerlerine öğrenci yerleştirilmesi için

görüşmeler gerçekleştirilecektir. Bu görüşmeler sırasında işverenlerin

öğrenci profiline yönelik istekleri alınacak ve öğrencilerle bu bilgiler

paylaşılacaktır.




TEMA-KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ-3: Okulumuzun Eğitim Ortamları, Fiziki Mekanları, Kaynak ve

Ekipmanları İle TKY Standartlarını Yakalamak.

HEDEF -1 Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması için; temizlik kuralları ve

hijyen konusunda bilgilendirilen öğrenci sayısını 500’dir.Temizlik ve hijyen konusunda

bilgilendirilen öğrenci sayısını planlama dönemi sonuna kadar 1250’ e çıkarmak

Performans Hedefi3.1.1 Temizlik ve hijyen konusunda bilgilendirilen öğrenci sayısını 2015
yılında 650’ye çıkarmak

Performans Hedefi3.1.2 Temizlik ve hijyen konusunda bilgilendirilen öğrenci sayısını 2016
yılında 800’e çıkarmak

Performans Hedefi3.1.3 Temizlik ve hijyen konusunda bilgilendirilen öğrenci sayısını 2017
yılında 950’ye çıkarmak

Performans Hedefi3.1.4 Temizlik ve hijyen konusunda bilgilendirilen öğrenci sayısını 2018
yılında 1100’e çıkarmak

Performans Hedefi3.1.4 Temizlik ve hijyen konusunda bilgilendirilen öğrenci sayısını 2019

yılında 1250’e çıkarmak

Faaliyet/Proje 1:Temizlik kuralları ve hijyen konusunda öğrencilere seminer düzenlenmesi

Faaliyet/Proje 2:Temizlik malzeme ihtiyacını temin etmek.

Faaliyet/Proje 3: Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların

temiz kalmasına katkıda bulunmak.

PERFORMANS TABLOSU

	SAM


	3


	Performans

Göstergeleri

	Veri

Türü

	Mevcut

Durum


	2015

(İlk

Yıl)

	2016


	2017


	2018


	2019
	SP Dönemi

Hedefi


	SH
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG


	
	Temizlik ve Hijyen

konusunda seminer

verilen öğrenci sayısı

	ÇIKTI


	500

	650


	800


	950


	1100


	1250
	1250



Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu

	SAM


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	TOPLAM



	SAM-3


	1


	11000

	12000

	13000

	15000

	17000
	68000



HEDEF- 2- Okulumuzun gelirini artırmak amacıyla okul bahçesini yaz aylarında kiraya vermek.
 Okul bahçesinin kullanımını %100 artırmak.

Performans Hedefi3.2.1- Okulumuzun ön bahçesinin kiraya verilmesi için gerekli yazışmaların sürdürülmesi

Performans Hedefi3.2.2 okulumuzun ön bahçesinin kiraya verilmesi yoluyla okulumuza 2015
yılında 200 TL gelir kazandırılması

Performans Hedefi3.2.3 okulumuzun ön bahçesinin kiraya verilmesi yoluyla okulumuza 2016
yılında 250 TL gelir kazandırılması

Performans Hedefi3.2.4 okulumuzun ön bahçesinin kiraya verilmesi yoluyla okulumuza 2017
yılında 300 TL gelir kazandırılması

Performans Hedefi3.2.5 okulumuzun ön bahçesinin kiraya verilmesi yoluyla okulumuza 2018

yılında 350 TL gelir kazandırılması

Performans Hedefi3.2.6 okulumuzun ön bahçesinin kiraya verilmesi yoluyla okulumuza 2019

yılında 400 TL gelir kazandırılması

Faaliyet: 1 Okulun ön bahçesinin kiraya verilmesi için komisyon oluşturulması.
PERFORMANS TABLOSU

	SAM


	3
	Performans Göstergeleri

	Veri

Türü

	Mevcut

Durum

	2015

(İlk

Yıl)

	2016
	2017
	2018
	
	SP

Dönemi

Hedefi


	SH
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2019
	

	PG


	1


	Okul bahçesinin kiraya

verilmesiyle elde edilecek

gelir miktarı


	çıktı
	200
	200
	250
	300
	350
	400
	1700


Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu

	SAM 


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	TOPLAM



	SAM-3


	2


	10
	12


	14


	15


	16
	67




	STRATEJİLER 3


	Okulumuzun fizik mekan olarak kullanılabilir potansiyele sahip olan okul

bahçesinin değerlendirilebilmesi amacıyla çalışma ekibi oluşturulmuştur.

Bu ekip tarafından ön bahçenin kiraya verilmesi işlemleriyle ilgili olarak il

milli eğitim müdürlüğüyle görüşme ve yazışma işlemleri yapılacaktır. Okul

bahçesinin kiralanması durumunda elde edilecek gelirle okula temizlik malzemesi

alımı planlanmaktadır. Eğer bu çalışma gerçekleştirilebilirse okula  mali kaynak sağlanmış olacaktır.




TEMA- SOSYAL, KÜLTÜREL FAALİYETLER

STRATEJİK AMAÇ-4 : Okulumuzda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetleri artırmak

HEDEF-1 Okulumuzda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı

planlama dönemi başında 120 kadardır. Plan dönemi sonuna kadar sosyal ve Kültürel

faaliyetlere katılan öğrenci sayısını 200’ e çıkarmak.

Performans Hedefi 4.1.1- sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısını 2015’de 140
öğrenciye çıkarmak.

Performans Hedefi 4.1.2- sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı   2016’de  150
öğrenciye çıkarmak.

Performans Hedefi 4.1.3 sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı  2017’de    170
öğrenciye çıkarmak.

Performans Hedefi 4.1.4- sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 2018’de   180
öğrenciye çıkarmak.

Performans Hedefi 4.1.5- sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 2019’de   200

öğrenciye çıkarmak.

Performans Hedefi 4.1.6- Kültür Edebiyat Kulübü tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısını

planlama dönemi sonuna kadar artırmak.

Faaliyet:1- Kültür Edebiyat Kulübü tarafından öğrencilerle tiyatro etkinliklerinin

düzenlenmesi.

Faaliyet :2- Öğrencilere tiyatro ve sinema kültürü kazandırmak.

Faaliyet 3- Okulumuz öğrencilerine yönelik kültür gezileri düzenlenmesi.

Faaliyet 4-Okulun tanıtımı için cine vizyon gösterisi ve tanıtım standı hazırlamak.

Faaliyet:5-Sınıflar arası kısa film ve ders konularıyla ilgili her yıl bir belgesel film yarışması

düzenlemek ve bu faaliyetleri 2019 yılına kadar her yıl devam ettirmek

Faaliyet:6- 2015 yılından itibaren 12 Mart’ta İstiklal Marşı Okuma Yarışması düzenlemek ve

2019 yılına kadar her yıl bu faaliyetleri devam ettirmek
PERFORMANS TABLOSU

	SH
	4


	Performans Göstergeleri
	Veri

Türü
	Mevcut

Durum
	2015

(İlk

Yıl)
	2016
	2017
	2018
	
	SP

Dönemi

Hedefi


	SH


	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	2019
	

	PG


	1
	Sosyal ve kültürel faaliyetlere

katılan öğrenci sayısı
	ÇIKTI
	120
	140
	150
	170
	180
	200
	200

	
	3
	Kültür edebiyat Kulübü tarafından

gerçekleştirilen etkinlik sayısı

	ÇIKTI
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	Düzenlenecek kültür gezisi sayısı
	ÇIKTI
	4
	5
	5
	5
	5
	6
	6

	
	
	Kısa film ve/veya belgesel yarışması sayısı
	ÇIKTI
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	3


	SAM


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	TOPLAM



	SAM-4


	SH-1


	1500


	2000


	2500


	3000


	4000
	13000




Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu

	STRATEJİLER 4


	Okulumuzda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin artması öğrenciler

ve çevrenin okula bakış açısını değiştirecek ve okulun tercih edilen bir

kurum olmasının yanı sıra beğenilen bir okul olmasını da sağlayacaktır.

Ayrıca okulumuzun öğrencilerinin gerçekleştirmiş oldukları faaliyetlerin çevre tarafından daha 

çok farkına varılması sağlanacaktır. 

Çalışmalarının bilindiğini ve takdir edildiğini gören öğrencilerin motivasyonu artacaktır.




TEMA-EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

STRATEJİK AMAÇ-5 : Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin takibinin yapılmasını

sağlamak.

HEDEF-1. Mezunlarımızın takibini sağlayacağımız veri tabanımız mevcut değildir. Mezun

takip veri tabanı oluşturarak plan dönemi sonuna kadar 250 mezunumuzun kayıt altına

alınmasını sağlamak.

Performans Hedefi 5.1.1 Mezun takip veri tabanı oluşturarak 2015’de 100 öğrenciyi kayıt

altına almak

Performans Hedefi 5.1.2 Mezun takip veri tabanı oluşturarak 2016’de 150 öğrenciyi kayıt

altına almak

Performans Hedefi 5.1.3 Mezun takip veri tabanı oluşturarak 2017’de 200 öğrenciyi kayıt

altına almak

Performans Hedefi 5.1.4 Mezun takip veri tabanı oluşturarak 2018’de 250 öğrenciyi kayıt

altına almak.

Performans Hedefi 5.1.5 Mezun takip veri tabanı oluşturarak 2019’de 300 öğrenciyi kayıt

altına almak.

Faaliyet:1. Mezunları takip komisyonunun oluşturulması.
Faaliyet :2-Komisyon üyelerinin çalışma planı hazırlayarak aralarında işbölümü

gerçekleştirmeleri

Faaliyet 3: Mezun olan öğrencilerimizin takibi için 12. sınıf öğrencilerinin tamamının iletişim

bilgilerinin her yıl  alınması.
PERFORMANS TABLOSU

	SAM

	5


	Performans

Göstergeleri

	Veri

Türü

	Mevcut

Durum

	2015

(İlk

Yıl)

	2016


	2017


	2018


	
	SP Dönemi

Hedefi


	SH
	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	2019
	

	PG

	Mezun takip veri

tabanına kaydedilen

öğrenci sayısı

	ÇIKTI


	-


	100


	150


	200


	250


	300
	300




Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu
	SAM


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	Toplam


	SAM-5


	SH-1


	500


	1000


	1500


	2000


	2500
	7500




	STRATEJİLER 5


	Mezun öğrencilerimizin kayıt altına alınması ürünümüz hakkında bize bilgi

vermesi açısından önemlidir.Mezun öğrencilerimize okuldan ayrıldıktan

sonra ulaşmamız oldukça güç olmaktadır. B u nedenle 12 sınıf

öğrencilerinin iletişim bilgileri mezun olmadan alınacaktır. Mezun

öğrencilerimizin E- MEZUN’ a üyelik kayıtları yapılacaktır.

Öğrencilerimizin İŞKUR’a başvuru yapmaları sağlanarak da istatistiki

veriler elde edilebilecektir. Okulumuzun web sitesine de mezunlarla iletişim

konulu başlık açılarak mezunlarımıza ulaşılmaya çalışılacaktır.




TEMA- OKUL ÇEVRE İLİŞKİLERİ

STRATEJİK AMAÇ 6: Okul çevre ilişkilerini geliştirerek okulumuzun tercih edilen bir kurum

olma özelliğini sürdürmesini sağlamak.

HEDEF 1- Okul Rehberlik servisince “Anne-Baba” Eğitimi seminerine katılan veli sayısı

50’dir. Anne-Baba” Eğitimi seminerine katılan veli sayısını planlama dönemi sonuna kadar

300’e çıkarmak

Performans Hedefi 6.1.1-“ Anne-Baba” Eğitimi seminerine katılan veli sayısını 2015 yılında

65’a çıkarmak

Performans Hedefi 6.1.2-“ Anne-Baba” Eğitimi seminerine katılan veli sayısını 2016 yılında

100’a çıkarmak

Performans Hedefi 6.1.3-“ Anne-Baba” Eğitimi seminerine katılan veli sayısını 2017 yılında

200’e çıkarmak

Performans Hedefi 6.1.4-“ Anne-Baba” Eğitimi seminerine katılan veli sayısını 2018 yılında

250’e çıkarmak

Performans Hedefi 6.1.5-“ Anne-Baba” Eğitimi seminerine katılan veli sayısını 2019 yılında

300’e çıkarmak

Faaliyet:1-Okul rehberlik servisince Anne-Baba Eğitim Programı adı altında düzenlenecek

olan eğitim semineri için çalışma takvimi hazırlanması.

Faaliyet:2- Anne-Baba Eğitim Programı adı altında düzenlenecek seminer için velilere davet

kağıdı yollanarak katılacak velilerin belirleme çalışması yapılması.

Faaliyet:3- Katılımcı olmak isteyen velilerin iletişim bilgilerinin temin edilerek seminer

çalışmasına başlanması.

Faaliyet-4- Seminer çalışmasının gerçekleştirilmesi ve katılanlara Katılım Belgesi  düzenlenmesi.

PERFORMANS TABLOSU

	SAM
	6
	Performans Göstergeleri
	Veri

Türü
	Mevcut

Durum
	2015

(İlk

Yıl)
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi

Hedefi

	SH
	6.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Anne-Baba” Eğitimi

seminerine katılan veli sayısı
	ÇIKTI
	50
	65
	100
	200
	250
	300
	300

	
	3
	Veliler için düzenlenecek

davetiye sayısı
	ÇIKTI
	100
	150
	200
	300
	350
	420
	420


YAKLAŞIK MALİYET TABLOSU

	SAM


	SH


	2015

	2016

	2017

	2018

	TOPLAM


	

	SAM-6


	1


	100


	150


	200


	250


	700


	


HEDEF 2: Okul web sayfasını etkin duruma getirerek günlük ziyaretçi sayısını planlama

dönemi sonuna kadar 400 e çıkarmak.

Performans Hedefi 6.2.1: Okulumuzun web sitesinin günlük ziyaretçi sayısını 2015 yılında

250 kişiye çıkarmak

Performans Hedefi 6.2.1- Okulumuzun web sitesinin günlük ziyaretçi sayısını 2016 yılında

300 kişiye çıkarmak

Performans Hedefi 6.2.3- Okulumuzun web sitesinin günlük ziyaretçi sayısını 2017 yılında

340 kişiye çıkarmak

Performans Hedefi 6.2.4- Okulumuzun web sitesinin günlük ziyaretçi sayısını 2018 yılında

360 kişiye çıkarmak

Performans Hedefi 6.2.5- Okulumuzun web sitesinin günlük ziyaretçi sayısını 2019 yılında

400 kişiye çıkarmak

Performans Hedefi 6.2.5- Web sayfasına veri girişi yapabilecek yeterlilikte olan bilişim

teknolojileri alanı öğrencileri çalışma grubu oluşturmak.

Faaliyet:1. Web sitesini etkin hale getirmek ve sürekli yenilenmesini sağlamak amacıyla

öğretmenlerden alanlarına ilişkin bilgiler toplamak.

Faaliyet:2- Okulda  öğrencilerce yapılan çekimlerin ilgili öğrenciler tarafından siteye aktarılmasının sağlanması.
PERFORMANS TABLOSU

	SAM


	6


	Performans Göstergeleri
	Veri

Türü
	Mevcut

Durum
	2015

(İlk

Yıl)

	2016
	2017
	2018


	2019
	SP Dönemi

Hedefi

	SH
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1


	Okulumuzun web

sitesinin günlük

ziyaretçi sayısı
	Çıktı

	35
	250
	300
	340
	360
	400
	400

	
	
	Web sitesinin

güncellenmesi için

görevlendirilecek

öğrenci sayısı
	Çıktı
	
	2
	2
	3
	3
	3
	3


Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu

	SAM


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	Toplam


	SAM-6


	2


	500


	600


	650


	700


	750
	750




HEDEF3: Okulumuzda Avrupa Birliği proje çalışmaları gerçekleştirmek. planlama dönemi

başında proje ekibine katılan öğretmen oranı %8’dir. Planlama dönemi sonuna kadar

proje çalışmalarına katılan öğretmen sayısını %16’ya çıkarmak.

Performans Hedefi 6.3.1-Proje çalışmalarına katılan öğretmen sayısını 2015’de % 9’a

çıkarmak.

Performans Hedefi 6.3.1-Proje çalışmalarına katılan öğretmen sayısını 2016’de % 10 ’a

çıkarmak.

Performans Hedefi 6.3.1-Proje çalışmalarına katılan öğretmen sayısını 2017’de % 11’e

çıkarmak.

Performans Hedefi 6.3.1-Proje çalışmalarına katılan öğretmen sayısını 2018’de %12’ya

çıkarmak.

Performans Hedefi 6.3.1-Proje çalışmalarına katılan öğretmen sayısını 2019’de %13’ya

çıkarmak.

Faaliyet:1. Proje çalışması için komisyon oluşturarak çalışmaları aktif bir şekilde sürdürmek.

Faaliyet:2. Eğitim- öğretim yılında proje çalışmaları kapsamına farklı öğretmenleri de dahil

etmek

Gönüllü öğretmenler arasından proje ekibi oluşturulması.

Faaliyet:3. Daha önce gerçekleştirilen proje çalışmalarına katılan öğretmenlerin

tecrübelerinden yararlanmak amacıyla toplantılar düzenlenmesi.

Faaliyet:4. Proje çalışma ekibi arasında görev paylaşımının yapılarak faaliyetlerin

sürdürülmesi.

   PERFORMANS TABLOSU
	SAM
	6


	Performans Göstergeleri

	Veri

Türü

	Mevcut

Durum

	2015

(İlk

Yıl)

	2016


	2017


	2018


	
	SP Dönemi

Hedefi


	SH


	3
	
	
	
	
	
	
	
	2019
	

	PG
	1
	Proje çalışmalarına

katılan öğretmen sayısı

	ÇIKTI


	%8


	%9


	%10
	%11


	%12
	%13
	%13
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	SAM


	SH


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019
	TOPLAM



	SAM-6


	SH-3


	1000


	1500


	2000


	2500


	3000
	10000




	STRATEJİLER 6
	Okulumuzda düzenlenecek olan aile rehberliği seminerleriyle birlikte

velilerimizin bilgilendirilmesi ve okulla olan duygusal bağlarının

güçlendirilmesi sağlanacaktır. Bu amaçla oluşturulacak ola en az 1 seminer

grubuyla 8 hafta süreli bir seminer çalışması gerçekleştirilecektir. Seminer

çalışması sonunda velilere katılım belgesi verilecektir. Velilerin katılımını

sağlamak için öğrenciler aracılığıyla velilere davetiye gönderilecek ve

çalışma grubu belirlenecektir.

Okulumuzun web siteside işlevselleştiğinde  tüm öğrenci, öğretmen ve velilerin

ziyaret etmesi sağlanarak okulumuzla ilgili haberler ve bilgilendirmeler

siteden de sağlanabilecektir. Okulumuzun web sitesinin etkin duruma

getirilmesi amacıyla oluşturulan çalışma ekibi faaliyetlerine başlamıştır.


3.6.Stratejik Hedef Yaklaşık Maliyet Tablosu
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	MALİYETİ   

	EĞİTİM-ÖĞRETİM

	- Öğrencilerimizin

Üniversiteye ilişkin olarak

yönlendirilmelerini sağlayarak YGS ve LYS

başarılarını artırmak.

	13000

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 2
	MALİYETİ   

	SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ
	Mezun olan öğrenci istihdamını sağlamak için, sektörle işbirliği geliştirilerek mezuniyet sonrası öğrenci

istihdamını artırmak.
	2550

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	MALİYETİ   

	KURUMSAL KAPASİTE
	Okulumuzun Eğitim Ortamları, Fiziki Mekanları, Kaynak ve Ekipmanları İle TKY Standartlarını

Yakalamak.
	68000

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 4
	MALİYETİ

	 SOSYAL  KÜLTÜREL FAALİYETLER
	Okulumuzda

düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetleri

artırmak
	13000

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 5
	MALİYETİ              

	EĞİTİME DESTEK

HİZMETLERİ
	Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin takibinin yapılmasını sağlamak.
	7500

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 6 


	MALİYETİ

	OKULÇEVRE

İLİŞKİLERİ
	Okul çevre ilişkilerini

geliştirerek okulumuzun tercih edilen bir

kurum olma özelliğini sürdürmesini

sağlamak.
	11450

	                    STRATEJİK PLANIN TOPLAM MALİYETİ
	115500 TL


3.7.İzleme Ve Değerlendirme
Planın duyurulması:

İzleme ve değerlendirme faaliyetleri; planın duyurulması, performansın izlenmesi ve

raporlama şeklinde üç aşamada yürütülecektir.

Öğretmenler kurulu toplanarak hazırlanan planın son şekli tüm öğretmenlere elektronik
olarak dağıtılacaktır.Her ekibin görev ve sorumlulukları vurgulanacak çalışma ekipleri hafta

da bir gün toplanarak çalışmalarının plana uygunluğunu değerlendireceklerdir. Okulumuzun

Vizyon ve misyon ifadeleri okulun çeşitli yerlerine asılacaktır. Stratejik Plan okulda

düzenlenen toplantılar

( müdürler toplantısı ve veli toplantıları) aracılığıyla dış paydaşlarla da paylaşılacaktır.

Performansın İzlenmesi:

Okul müdürü tarafından çalışma ekipleri her ay düzenli olarak çağrılarak yaptıkları

çalışmalar ve gelinen düzey hakkında bilgi vermeleri istenecektir. Hedeflere ulaşmanın zor

olduğu görülen durumlarda gerekirse çalışma ekipleri tarafından stratejik amaç ve hedeflerde

yeniden düzenleme yapılacaktır. Tüm ekiplerin çalışmalarının değerlendirmesi ise 3 aylık

periyotlarla yapılacaktır.

Raporlama:

Tüm ekip üyeleri Performans göstergelerini üçer aylık periyotlar sonunda düzenli

olarak değerlendirerek hedeflenen performans ve ulaşılan düzey hakkında rapor hazırlayarak

okul müdürüne sunulacaklardır. Stratejik hedeflerde değişiklik yapılması durumunda yapılan

değişiklikler raporda açık ve anlaşılır bir şekilde anlatılacaktır.






�











“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK











 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN








(Çok güçlü          (Orta derecede ilişkili               (Düşük derecede İlişkili








-Öğrencilerimizi Türk Milli eğitiminin temel amaçları doğrultusunda, Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren,�- Ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan,�- Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getiren,�- Evrensel ve insani değerleri benimsemiş, dünya ile barışık,�- Toplum ve iş yaşamının gerektirdiği bilgi ve beceri ile donanmış, bilgi üreten, bilgiye ulaşan ve kullanabilen, karar verme becerisi gelişmiş bireyler yetiştirmektir.


	











- Öğrencileri ilgi, beceri ve yetenekleri ölçüsünde hem mesleğe, hem yüksek öğrenime, hem hayata ve iş alanlarına hazırlayan,�- İş becerileri ile güven veren,�- İş piyasasında aranan,�- Öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden,�- Bilim ve teknolojinin farkında olan,�- Değişime ve gelişime açık,�- Etkili ve nitelikli bireyler yetiştirmektir…
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